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Straipsnyje nagrin¢jama Kauno kolegijoje rengiamuy kraStotvarkos krypties specialisty profesinés veiklos
perspektyva profesinio rengimo tobulinimo aspektu.

Straipsnyje aptariamos kompetencijos, kvalifikacijos svarba mokymo turinio tobulinimui, i§ryskinant jy reik§me
sékmingai karjerai. Teoriniais samprotavimais ir praktiniais tyrimais analizuojama S§ios srities specialisty atitikmuo
rinkos poreikiams bei jy rengimo problemos. Atlikty tyrimy rezultatai atskleidé Sios krypties specialisty kompetenciju
kriterijus ir jy adaptacija darbo rinkoje.

Reik$miniai Zodziai: profesiné kompetencija, socialiné kompetencija, strateginé kompetencija, kvalifikacija,
profesiné karjera.

Professional activity perspectives of Kaunas College prepared Landscape study field specialists in the aspect of
professional preparation perfection are discussed in this article. Importance of professional competencies and
qualification to educational content perfection by emphasizing their importance to successful carrier is discussed in this
article.

This article is focused on landscape field specialists matching to market demands analysis and their preparation
problems in the aspects of theoretical reasoning and practical researches. Researches results have disclosed specialists’
competences criteria and their adaptation in labour market. High motivation of study and profession selection, good
level of employment, positive employers’ evaluation and opportunity to create business in chosen professional activity
field shows that this study field in the future will have tendency of development and improvement.

Key words: professional competence, social competence, strategic competence, qualification, professional
carrier.

Ivadas

Zeldiniai ir ju dizainas yra neatskiriama aplinkos kultiros dalis. Kultiros raida, sparéiai
kintantys zmogaus ir visuomenés poreikiai, juos tenkinanti veikla nuolat keicia aplinka.
Spontaniska aplinkos kaita neretai sukelia nenumatyty problemuy. Keliamas strateginis siekis sukurti
harmoningus santykius tarp zmogaus ir ji supancios aplinkos. Aplinka ir visi jos elementai
daugiausia lemia zmoniy gyvenimo kokybe. Aplinkos tvarkymas ir tobulinimas tampa labai svarbia
sritimi, kuria turi koreguoti kvalifikuoti specialistai. Tod¢l reikalingi kompetentingi krastotvarkos
srities specialistai, kurie kvalifikuotai spresty zeldyny tvarkymo ir apsaugos klausimus bei teikty
kokybiskas Sios srities paslaugas.

Kauno kolegijos KrasStotvarkos fakultetas turi gilias tradicijas $ios srities specialisty rengime.
Siuo metu ruogiamos dvi specialybés: Zeldiniy ir juy dizaino ir Zeldinamy teritorijy inZinerijos.
Zeldiniy ir ju dizaino specialistai — orientuoti { zeldyny projektavimo, augaly auginimo ir floristikos
sritis. Zeldinamy teritoriju inZinerijos specialistai daugiau orientuoti i technologines sritis: t. y.
gebantys parinkti optimaliausias statybos darby technologijas, irengti Zeldyny inZinerines sistemas,
organizuoti inzinerinj teritorijos irengima. Abiejy sriciy specialistai orientuoti i smulkaus ir
vidutinio verslo kiirima ir valdyma.

Tyrimo problema. Kolegijos tikslas — parengti konkurencinga, ivairiapusiSkai lanksty savo
profesingje veikloje specialista, kuris savo profesine branda gebéty tenkinti visuomenés poreikius.
Itin spartus ekonominis, socialinis, kultiirinis, mokslo ir technologiju vystymasis salygoja iSaugusi
susidoméjima ugdymo kokybe bei vercia aukstasias neuniversitetines mokslo institucijas ypatinga
démesi skirti mokymo turinio kokybei ir nuolatiniam jo atnaujinimui.
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Pasirinkta tyrimo tema yra aktuali, nes viena i§ priemoniy, siekiant nustatyti veiklos kokybeg,
gauti ugdymo procesui ir mokymo turiniui tobulinti reikiamos informacijos, yra gsidarbinimo
analizé bei profesiniy kompetencijy vertinimas darbo rinkos aspektu.

Tyrimo tikslas — askleisti krastotvarkos specialisty profesinés veiklos perspektyva.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Teoriniu aspektu atskleisti krastotvarkos specialisty kompetenciju ribas;

2. Atlikti krastotvarkos specialisty jsidarbinimo analizg;

3. Atskleisti studenty igyty kompetencijy lygi.

Tyrimo objektas — krastotvarkos specialisty kompetencijos: teorijos ir praktiniai aspektai.

Tyrimo metodai

Mokslings literatiiros bei dokumenty analizé ir sisteminimas, loginé lyginamoji analize,
kiekybinis (anketinés apklausos) ir kokybinis (pokalbio) metodas.

Straipsni sudaro dvi dalys. Pirmoje straipsnio dalyje apibréZiamos kompetencijos ir
kvalifikacijos sampratos, irodoma profesinés kompetencijos vertinimo svarba, tobulinant mokymo
turini bei siekiant karjeros. Antroje straipsnio dalyje pristatoma krastotvarkos specialisty
isidarbinimo analizé bei kompetencijy vertinimas.

Teorinis tyrimo pagrindimas

Profesija susideda i§ daugybés susijusiy ir i profesijos tiksla nukreipty veiklos sri¢iy, kuriy
atlikimui reikalingas tam tikras jauno specialisto pasirengimas. Toks gebéjimas atlikti konkrety
darba tam tikroje veiklos srityje, suprantamas kaip kompetencija. Vykstant spartiems pokyc¢iams,
igytos ir nuolat tobulinamos Zinios bei kompetencijos tampa pagrindiniu kvalifikuoto specialisto
konkurenciniu pranasumu darbo rinkoje. Nelieka abejoniy, kad Siame kontekste mokymo turinys
neisivaizduojamas be nuolatinio jo atnaujinimo, be nuolatinio tyriminio steb¢jimo ir vertinimo.

Pedagogikoje nuo XX a. pabaigos vis placau naudojamas kompetencijos terminas.
Nagrin¢jant kompetencija tyrin¢janciy autoriy mokslinius darbus, rySkéja, kad mokslininkai $ia
savoka apibrézia jvairiai. L. Sajiené (2008) pazymi, kad kompetencija — tai pasirengimas (Zinios,
mokéjimai, jgudziai), laiduojantys kokybiska, kompetentinga tam tikros darbo operacijos
(uzduoties) atlikima realioje situacijoje. Profesoriaus R. Lauzacko (2005) manymu, kompetencija
(angl. competence), tai efektyvios veiklos demonstravimas, sugebéjimas atlikti pateiktas uzduotis
realioje ar imituojamoje darbo situacijoje. P. Juceviciené¢ ir D. Lepaité (2000) kompetencijos
samprata apibrézia, kaip zmogaus kvalifikacijos raiSka arba gebéjima veikti, kurie yra salygoti
individo ziniy, moke¢jimy, igidziy, pozilriy, asmenybés savybiy bei vertybiy. Anot S. Daukilo
(1998), vertinant profesing kompetencija strukttirine prasme, galima iSskirti tris apibendrintas jos
sudedamasias dalis.

Profesinés kompetencijos struktiiriniy daliy santykiy schema pateikta 1 paveiksle.

Europos Sajungos valstybiy profesinio ugdymo turinyje bene didZiausias démesys skiriamas
strateginei ir socialinei kompetencijai. Sios kompetencijos priklauso bendryju gebéjimy sridiai ir
yra labai svarbios ne kurioje nors vienoje, o daugelyje profesijy. Sie gebéjimai lemia Zmogaus
profesini lankstuma, mobiluma leidzia integruoti visus veiklos procesus ir yra gery darbo rezultaty
pagrindas.

Kompetencijos pagrindas yra kvalifikacija. Kvalifikacija, tai asmens geb¢jimai ir Zzinios,
kurias jis sugeba tam tikroje veikloje panaudoti tam tikru lygiu.
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@ )

Techniné-technologiné (dalykinés zinios,
igiidziai, specifinés elgsenos)

Socialiné (socialiniai ir komunikaciniai
gebéjimai)
- J
Strateginé (metodiné) (planavimo, galimybé
integruoti visus su darbu susijusius procesus).

Strateginé kompetencija leidzia racionaliai planuoti veikla,
visapusiskai ir kompleksiskai vertinti ivairiy veiksniy itaka jos
(veiklos) rezultatams.

1 pav. Profesinés kompetencijos strukttiriniy daliy santykiy schema (Daukilas, 1998)
Figure 1. Scheme of professional competencies structural parts relations

Apibendrinus mokslininky darbuose pristatomus pozitirius 1 kompetencijas, isigilinus i
kvalifikacijos sampratos {vairovg¢ ir mokymo turinio atnaujinimo biitinybe, iSrySkéja studiju
programos optimizavimo biitinybé, stiprinant ugdomas profesines kompetencijas ir numatant ju
plétojimo poreiki, bei tobulinant mokymo turini ir tarpdalykinius rysius.

Tyrimo rezultatai ir jy analizé

Siekiant gauti ugdymo procesui ir mokymo turiniui tobulinti reikiamos informacijos, atlikta
krastotvarkos krypties specialisty jsidarbinimo analizé bei profesiniy kompetencijy tyrimas. Siais
klausimais nuo 2006 m. vykdomas testinis tyrimas. Tyrimui atlikti pasirinktas kiekybinis metodas —
anketinés apklausos ir kokybinis — struktiirizuotas interviu. Apklausai pasirinkti absolventai,
darbdaviai, socialiniai partneriai. Straipsnyje pateikti apibendrinti tyrimy duomenys.

Isidarbinimo analizé. Sios analizés atlikimui kiekvienais metais yra apklausiami visi
absolventai. Per analizuojama laikotarpi iSrySkéjo tokios tendencijos :

2005-2007 metais absolventy jsidarbinimo lygis buvo pakankamai aukstas (1 lentel¢). Siy
specialisty poreikiui jtakoja zmoniy pragyvenimo lygis bei statybos sektoriaus plétra. Tuo metu Sios
salygos buvo labai palankios. Pastaraisiais metais pasikeitusi ekonominé situacija turé¢jo neigiamos
itakos krastotvarkos specialisty paklausai. Vertinant bendra ekonoming situacija bei jaunimo
migracija isidarbinimo lygis yra pakankamas. Gerokai aukstesnis jsidarbinimo lygis absolventy
baigusiy neakivaizdines studijas. Zeldiniy ir jy dizaino specialybéje net 2009 metais bendras
isidarbinimo lygis sudaro 81 %, o pagal specialybg — 48 %. Absolventams baigusiems krastotvarkos
krypties studijas budinga tai, kad nemaza ju dalis susikuria sau darbo vietas, uzsiimdami §ios srities
individualia veikla arba jkurdami verslo jmones: ypa¢ tai budinga Zeldinamy teritorijy inZinerijos
specialybéje (4 pav).

Siekiant atlikti gilesng isidarbinimo analiz¢ pagal veiklos sritis bei absolventy ir darbdaviy
pozitiri apie studiju metu igytas profesines kompetencijas atliktas kokybinis tyrimas, kurio metu
buvo apklausti absolventai baige Zeldiniy ir ju dizaino bei Zeldinamy teritoriju inZinerijos
specialybes, o taip pat §ios srities imoniy vadovai ir specialistai. Siais tyrimais sickta i$siaiskinti jau
dirbanciy miisy absolventy nuomones apie krastotvarkos specialisty poreiki, igytas kompetencijas,
tobulintinas sritis bei $ios profesijos perspektyva.
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1 lentelé. Absolventy, baigusiy studijas 2005-2009 m., isidarbinimo analizé (D. Butkiené, K. Matiusinas, 2009)
1 table. Placement analysis of students which graduated studies in 2005-2009

Baigusiuyju Isidarbinusieji, % .

Metai skaicius i g Studijuoja Nedirba Nera
’ It viso Sjupagal | Nepagal Uzsie- Juoj duomeny
vt specialybe | specialybg nyje
Zeldiniai ir jy dizainas
2005 39 84,6 60,6 21,2 18,2 7,7 7,7 —
2006 45 68,9 67,7 32,3 0 11,1 2,2 17,8
2007 45 73,3 66,7 30,3 3,0 4,4 6,7 11,1
2008 52 32,3 31,6 57,9 10,5 1,7 35,6 30,5
2009 58 39,6 20,7 19,0 52 6,9 27,6 20,7
Zeldinamy teritorijy inZinerija

2006 19 73,7 64,3 35,7 0 10,5 15,8 —
2007 18 88,9 68,8 31,2 0 5,6 0 11,1
2008 20 57,9 27,3 54,5 18,2 0 15,8 26,3
2009 20 55,0 25,0 30,0 5,0 0 20,0 20,0

Tyrimo metu i8rySkéjo tokios tendencijos: absolventy apklausos parodé (2 pav.), kad 72 %
respondenty dirba samdomais darbuotojais, 12 % ikuré savo ar isijungé i Seimos versla, 16 %
nedirba. Nedarbo priezastys daugeliu atvejy susijusios su Seimyninémis aplinkybémis.

[sidarbinusiyjuy Zeldiniy ir juy dizaino absolventy apklausos parodé, kad 29 % darbo vietos
pilnai atitinka ju profesinei kvalifikacijai, 50 % — atitinka 1§ dalies ir 21 % — neatitinka. 57 %
respondenty svarsto apie verslo kiirimo galimybe Sioje srityje. Tai rodo, kad pasirinkta veiklos sritis
yra palanki smulkaus verslo kirimui.

dirba ne pagal specialybe
16%

isijungiau j Seimos versla
9%

ikriau savo versla
3%

dirbu samdomu darbuotoju
2%

2 pav. Zeldiniy ir jy dizaino absolventy jsidarbinimo procentinis pasiskirstymas
Fig. 2. Percentel distribution of Green plantations and design graduated students placement

Analizuojant isidarbinimo problemas aiSkéja, kad 71 % respondenty isidarbinti nebuvo sunku.
Darbdavius pilnai tenkino ju igyta kvalifikacija. Analizuojant darbdaviy reikalavimy struktira,
paaisSkéja, kad jie nori kompetentingy, darbs¢iy, iniciatyviy, kurybisky, turinciy daug idéju
specialisty. Kuo vadovaujantis darbdaviai priima i darba? 22 % apklaustyju nurodé, kad darbdaviai
vadovaujasi kvalifikacijos patikrinimu darbo vietoje, 21 % — asmeninémis savybémis, 21 % —
rekomendacijomis, 18 % — anketomis, testais, pokalbiais.

Analizuojant absolventy isidarbinima pagal veiklos sritis, (3 pav.) matome, kad 29 % —
prekiauja augalais ir gélémis, 21 % — dirba zeldyny projektuotojais, 18 % — floristikos srityje, 3 %
dendrologais ir 29 % — ne pagal specialybg.
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dendrologija
nesusijusi su 39,

specialybe P

Zzeldiniy projektavimas
21%

29%

floristika
18%
prekyba gélémis °
29%

3 pav. Isidarbinimas pagal veiklos sritis
Fig. 3. Placement according activity fields

Analizuojant Zeldinamy teritorijy inZinerijos absolventy jsidarbinimo duomenis (4 pav.),
aiSkéja, kad 15 % ikare savo versla, 5% isijungé i Seimos versla, 55 % dirba samdomais
darbuotojais ir 25 % dirba veiklos srityse, kurios nepilnai atitinka profesing kvalifikacija.

dirba ne pagal specialybe
25%

dirbu samdomu
darbuotoju
55%

fjungiau | Seimos verslg
5%

ikariau savo versla
15%

4 pav. Zeldinamy teritorijy inZinerijos absolventy jsidarbinimas
Fig. 4. Placement of Engineering of Landscaped territories graduated students

Kompetencijy vertinimas. Specialisto rengima aktualu vertinti kaip jo profesing kompetencija
ir mobiluma apimancia sistema. Studijuy programa apibrézia kompetencijas, kurios yra pagrindinis
reikalavimas Siuolaikinés karjeros plétotés srityje. Mokykla kaip tik suteikia studentams galimybg
ugdyti savo kompetencija tiek profesine, tick bendryju gebé¢jimy prasme.

Analizuojant profesinés kompetencijos ribas buvo atsizvelgta i paciy absolventy ir 1 ju
darbdaviy nuomones. Nuomoniy analizé parodé, kad visos profesinés kompetencijos, numatytos
programoje darbinéje veikloje yra svarbios.

Profesiniy kompetencijy reikSmingumo vertinimas prioritetine tvarka i$sidésté taip: praktiniai
igudziai, darbas su klientais, bendravimas; bendrieji geb¢jimai; dekoratyviyjy augaly auginimas;
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geliy ir dekoratyviyjy augaly panaudojimas interjere; verslo organizavimas; zeldyny projektavimas;
zeldynu irengimo ir prieziliros organizavimas. Kaip svarbiausius geb¢jimus respondentai iSskyré
praktinius igiidzius, bendruosius — darbo su klientais, bendravimo. Profesiniy kompetenciju
vertinimas pagal veiklos sritis mazai kuo skiriasi. Tai dar karta patvirtina visy profesiniy
kompetenciju reik§minguma. 88 % respondenty pritaria nuomonei, jog Zeldiniy ir jy dizaino
inzinierius turi biiti plataus profilio specialistas ir igyti visas studijy programoje ivardytas
kompetencijas.

Zeldinamy teritorijy inZinerijos absolventy ir darbdaviy apklausos parodé, kad profesiniy
kompetencijy vertinimas pagal reikSminguma iSsidésté sekanciai: teritorijos inzinerinis tvarkymas;
teritorijos tvarkymo elementy statybos organizavimas; statybos darbuy organizavimas; zeldynu
erdvinés-tlrinés struktiiros jvertinimas; verso jmonés jkiirimas.

Darbdaviai pageidauja iSsilavinusio darbuotojo, turin€io aukstaji 58,1 % arba aukstaji
neuniversitetini iSsilavinima 67,7 %. 31 apklausoje dalyvaves darbdavys i§ Zeldinamy teritoriju
inzinieriaus profesinés veiklos sri¢iy prioriteta teikia toms, kurios susij¢ su praktine veikla paslaugu
sferoje: teritorijos inZinerinis tvarkymas 80,6 % ir teritorijos tvarkymo elementy statybos
organizavimas 64,5 %. Tyrimo rezultatai atskleidzia krastotvarkos specialisty turinéiy tiek
universitetini, tiek neuniversitetini iSsilavinima, poreikio prognoze — daugumos respondenty
nuomone, tokiy specialisty poreikis ateityje didés.

Respondenty profesinés veiklos liikesCiai siejami su pasirinkta specialybe. Nemaza dalis
svarsto galimybeg kurti nuosava versla. Kaip tobulintinas sritis jvardija praktiniy igtidziy ir bendryjy
gebéjimy ugdyma.

ISvados

1.  Atlikus kompetencijos sampratos mokslingje literatiiroje analizg, galima teigti, kad
kompetencijos savoka nusako turimy ziniy ir geb&jimy panaudojima, efektyviai atliekant tam
tikra darba. Sumanus, gerai apgalvotas kompetenciju derinimas visos studiju programos
laikotarpiu, gali uztikrinti visaverti profesiniy kompetencijy ugdyma. Tam jtakos turi studenty
motyvacija, studiju organizavimas, tarpdalykiniai rySiai, studenty ir déstytoju
bendradarbiavimas.

2.  Isidarbinimo analizés duomenys rodo, kad bendras isidarbinimo lygis yra pakankamai
aukstas. Nemaza dalis absolventy isidarbina pagal specialybg, o kai kurie i§ jy (apie 10%
susikuria sau darbo vietas uzsiimdami individualia veikla arba jkurdami verslo jmones. Tam
tikra dalis absolventy sékmingai isidarbina pagal specialybg uzsienio Salyse. Paskutiniy mety
rezultatai yra gerokai zemesni, bet tam itakos turé¢jo nepalanki ekonominé situacija Lietuvoje.

3. Profesiniy kompetencijuy tyrimas parodé, kad absolventai mano esa kompetentingi ir visos
igytos profesinés kompetencijos yra reikalingos bei svarbios. Ju kompetencijas palankiai
vertina ir darbdaviai. Néra veiklos sri¢iy, kurioms absolventai biity visiSkai nepasirengg. Kaip
didziausia trilkuma respondentai ivardijo praktiniy igiidziy, darbo su klientu ir bendravimo
stoka. Absolventy pozitiriu, siekiant geriau ugdyti profesines kompetencijas darbdaviai turéty
didesni démesj skirti studentams atlickantiems profesines praktikas ju vadovaujamose
imon¢ése.

4.  Auksta studiju ir profesijos pasirinkimo motyvacija, pakankamai geras isidarbinimo lygis,
teigiamas darbdaviy vertinimas bei galimybé pasirinktoje profesinés veiklos srityje kurti
versla, rodo, kad Sios krypties studijos ir ateityje turés tendencija plétotis ir tobuléti.
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Development of Landscape Direction Specialists Competencies in the Aspect of
Integration to Labour Market

Summary

Importance of professional competencies and qualification to educational content perfection by emphasizing
their importance to successful carrier is discussed in this article.

Development of competencies of landscape direction specialists by the aspect of integration to labor market was
chosen for the research. Chosen research theme is relevant, because one of means, with the view to settle quality of
activity, to get information needed for educational process and content of education improvement, is professional
competencies evaluation by the aspect of labor market.

Research methods: analysis and filing of scientific literature and documents, logical comparative analysis,
quantitative (questionnaire survey) and qualitative (conversational) methods. Graduated students, heads of landscape
field companies and specialists, social partners were participating in this survey.

Ingenious and good considered coordination of competences during all study program period could warrant
professional competencies perfection. Student motivation, study organization, inter-subjects relations, students and
teachers collaboration has influence on this process.

Evaluation of Landscape study field specialists competencies is fairly good and this make presumptions
successfully integrate in particular activity. Regarding this and facts of placement analysis we could state what this
direction specialists studies will have tendency to develop and improve in the future.



