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Anotacija

Pedagogy padéjéjy poreikis ugdymo jstaigose dél jvairiy priezasCiy su metais tampa vis aktualesnis, daugelyje
pasaulio Saliy steigiama vis daugiau $iy specialisty etaty. Pasitelkus mokslinés literatiros analizés metoda, straipsnyje
iSryskinamos moksliniy tyrimy, susijusiy su pedagogy padéjéjy darbu, tendencijos jvairiose Salyse, taip pat pristatomi 2022—
2023 metais atliktos Kauno m. valstybiniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy apklausos rezultatai, atskleidziantys
ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjy poreikj ikimokyklinio ugdymo jstaigose, Siems specialistams reikalingus
gebéjimus ir zinias, jy profesinés kvalifikacijos kélimo ypatumus. Uzsienio Saliy ir Lietuvos tyrimuose iSrySkéjo $ios
pagrindinés tendencijos: pedagogo padéjéjo darbo su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais ypatumai; §io specialisto veiklos
efektyvumo klausimai; kvalifikacijos lygio nustatymas ir jos kélimo poreikis, akademinis rengimas; profesiniy funkcijy ir
vaidmeny nustatymas; pedagogo padéjéjo profesiné savijauta. Empirinis tyrimas atskleidé pedagogy padéjéjy poreikj per
artimiausius penkerius metus ir esamg nepakankamg $iy specialisty kiekj Kauno m. ikimokyklinio ugdymo jstaigose.
Pedagogy padéjéjai jstaigy vadovy nurodomi kaip labai reikalinga ugdymo personalo grandis jstaigos bendruomenéje, bet
dazniausiai néra jgij¢ pedagoginio iSsilavinimo ir §iuo metu nestudijuojantys. Pedagogy padéjéjams labiausiai triiksta
pedagogikos ir psichologijos, specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos ziniy, gebéjimy biitiny sékmingai
komunikacijai, praktinés darbo su vaikais patirties. Respondenty pabréziamas §iy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
bitinumas. Jvairios profesinés zinios, net ir nesuteikiant kvalifikacinés kategorijos, jstaigy vadovy nuomone, yra labai
pageidautinos. Studijy programa, rengianti pedagogo (ne tik darzelyje, bet ir mokykloje) padéjéjus, kurie padéty mokytojui
ugdant vaikus, turincius individualiyjy ugdymo(si) poreikiy, daugumos tyrimo dalyviy yra nurodoma kaip reikalinga.

Pagrindiniai ZodZiai: pedagogy padéjéjai, ikimokyklinio ugdymo jstaiga, ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai.

Ivadas

Temos aktualumas. Gilintis j pedagogy padéjéjy darbo ugdymo jstaigose patirtis ir problematika
skatina Lietuvos Svietimo sistemos darbuotojy ir ugdytiniy tévy bendruomenése netylancios diskusijos
apie jtraukyjj ugdyma, kuris yra numatytas LR Svietimo jstatymo pataisomis (Lietuvos Respublikos
istatymo Nr. [-1489 5, 14, 21, 29, 30, 34 ir 36 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 45 straipsniu
istatymas, 2020) ir nuo 2023-2024 mokslo mety pradzios bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose
jgauna praktinio jgyvendinimo pagreitj, su tuo atsineSdamas daug probleminiy klausimy, praktiniy
Poky¢iai Lietuvos Svietimo sistemoje, kai nuo 2023 mety numatyta kasmet jauninti vaiky amziy sudarant
jiems galimybes dalyvauti instituciniame ikimokykliniame ugdyme (plg. Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo Nr. [-1489 2, 7, 8, 24, 36, 47 ir 67 straipsniy pakeitimo jstatymas, 2020), taip jgyvendinant
visuotinio ikimokyklinio ugdymo principa, pasak Bagdono, Jakimavicienés ir Majauskienés (2023),
sudaro prielaidas kalbéti ne tik apie padidésiant] ikimokyklinio amziaus vaiky skai¢iy ugdymo
jstaigose, bet taip pat iSaugusj paciy jstaigy (tiksliau — viety vaiky darzeliuose ir kitose prieSmokyklinj
ugdyma vykdanciose ugdymo jstaigose), o kartu ir prieSmokyklinio bei ikimokyklinio ugdymo
mokytojy poreikj. Sie du $vietimo politikos padiktuoti veiksniai — jtraukusis ugdymas ir visuotinis
ugdymas sudaro prielaidas kelti klausimus: su kokiais praktiniais i$§iikiais susiduria ir ateityje susidurs
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogai? Koks turéty biti jiems padedanciy (asistuojanciy) jstaigos
komandos nariy vaidmuo? Kokia Siuo metu ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy pedagogy
padéjéjy situacija, kokie jiems keliami kvalifikaciniai reikalavimai ir lukesc¢iai? Kokias funkcijas jie
turéty atlikti?

Dar 2004 m. Bartkienés, Zaborskio, Bliumbergienés publikuoto tyrimo rezultatai apie vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, integracija Kauno miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose
atskleidé, kad deSimciai auklétojy tenka tik po vieng padéjéjg, o daugiau nei puséje i§ tyrime
dalyvavusiy 75 Kauno miesto darzeliy tuo metu nedirbo nei viena auklétojos padéjéja. Autoriai
rekomendavo didinti Siy specialisty etaty skaiciy, taciau daug mety situacija nesikeite, ir vélesni
tyrimai pedagogy padéjéjy tema, nors taip pat negausiis, koncentravosi ties mokyklose dirbanciy
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pedagogy padéjéjy veikla (plg. Vilkeliené, 2004, Abromaitiene, Kauspédiené, 2009, Alisauskas ir kt.,
2008, Jokubaitiené, Alisauskas, 2019). Atliepdami j Svietimo politikos prioritetus ir atsiradusj
atitinkamos Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos poreikj, tieck Profesinio mokymo centrai, tiek
privatis kvalifikaciniy kursy paslaugy teikéjai jau keletag mety siiilo modulines ikimokyklinio ugdymo
pedagogo padéjéjo programas (4 lygis), nuo 2023 mety pradeda rengti Mokytojo padéjéjo (5 lygis)
programas, ta¢iau Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy pedagogy padéjéjy ir mokytojy
padéjéjy nerengia nei viena Lietuvos aukstoji mokykla. Tkimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjy
veikla iki Siol praktiskai netyrinéta, aptinkami negausiis tyrimai tik mokyklos pedagogy padéjéjy tema
yra parengti daugiausiai universitety baigiamyjy kvalifikaciniy darby lygmenyje (pvz.,
Augustinavi¢iené, 2013, Pilviniené, 2022).

Kauno kolegijos Meny ir ugdymo fakulteto Pedagogikos katedra, sickdama issiaiSkinti realig
ikimokyklinio ugdymo pedagogy situacija darbo rinkoje bei Siems specialistams ugdymo jstaigy vadovy
keliamus liikes¢ius, nuo 2006 mety periodiskai organizuoja Kauno miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vadovy apklausas. Atsizvelgiant | paskutiniy keleriy mety jtraukiojo ugdymo ir kt. tendencijas Svietimo
buvo papildytas klausimy grupe apie ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo vaidmenj, Siy
specialisty profesinj pasirengima bei jy profesinés kvalifikacijos poreikj. Siame straipsnyje pristatomi
Sios tyrimo dalies rezultatai.

Tyrimo problema. Koks yra ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo profesinis pasirengimas,
kokie darbdaviy lukesc¢iai ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo kaip jstaigos darbuotojo
kvalifikacijai ir koks $iy specialisty poreikis ikimokyklinio ugdymo jstaigose?

Tyrimo objektas — ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy vertinimas pedagogy padéjéjy poreikio
bei jy kvalifikacijos klausimais.

Tyrimo tikslas — nustatyti, kaip ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai vertina pedagogy padéjéjy
poreikj bei jy kvalifikacija.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atskleisti pagrindines su pedagogy padéjéjy darbu susijusias tyrimy tendencijas tarptautiniu

lygmeniu.

2. Nustatyti pedagogy padéjéjy poreik] ir iSsilavinimg Kauno m. ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

3. Nustatyti ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjams trikstamy ziniy kategorijas ir

kvalifikacijos kélimo poreikj.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, dokumenty analiz¢, apklausa rastu.

Kalbant apie pedagogy padéjéjus ugdymo jstaigose, visy pirma susiduriame su bendrojo lavinimo
mokykly kontekstu ir pagalba specialiyjy poreikiy turinciais vaikais §iose mokyklose. Taciau vis dazniau
jvairiose Salyse kalbama ir tyriné¢jama pedagogy padéjéjy darbas ir ikimokyklinio ugdymo srityje.
Carter, Stephenson, Webster (2019), atlik¢ ne vienos uzsienio Salies patirties analizg, pastebi, kad
pedagogy padéjéjy etaty daugéja visose Salyse, o kai kurios Salys netgi turi gan gilias $iy ugdymo
pagalbos specialisty darbo mokyklose tradicijas, kaip pavyzdziui Suomija, kurioje tik trys procentai visy
mokykly neturi jdarbinusios mokytojy padéjéjy (Ramé, Kontu, Pirttimaa, 2020). Visgi, autoriai pastebi,
kad néra atlikta labai daug studijy ir tyrimy, kuriuose biity iSsamiai gilinamasi j Sio specialisto darbo
problematika, jo veiklos efektyvumg vaiky (taip pat ir turinciy specialiyjy poreikiy) ugdymo procese,
kvalifikacijos kélimo poreikj (Carter, Stephenson, Webster, 2019).

Nors Lietuvoje vartojama sglyginai nedaug pavadinimy Siems pagalbos specialistams ugdymo
jstaigoje nusakyti (plg. mokytojo padéjéjas, pedagogo padéjéjas, pedagogo asistentas, Svietimo pagalbos
specialistas), angly kalba skelbiamose publikacijose jy sutinkama gerokai daugiau (Rdmd, Kontu,
Pirttimaa, 2020, Carter, Stephenson, Webster, 2019, Weisenfeld, Hodges, Petig, 2022). Visi jie savyje
atspindi (1 pav.) Sio specialisto ,,pagalbos teikimo“ — mokytojui, pedagogui, mokiniui, mokyklai,
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Htarpininkavimo* tarp pedagogy, bendraklasiy, kity pagalbos specialisty ugdymo jstaigos ir pagalbos
reikalingo vaiko, ar ,,instruktavimo® funkcijas.

school assistant & school helper @ interpreter & students‘s personal assistant
o teachers® assistant & teacher instructor @ teacher / education aide & school
instructor & personal helper / assistant @ paraprofessional & paraeducator &
learning support assistant / officer & aide & associate teacher & auxiliary
teacher & educational aide @ instructional aide & educational assistant &
teacher associate & staff aide & teacher aide

ay

PAGALBA
TARPININKAVIMAS
INSTRUKTAVIMAS

1 pav. Pedagogui (ugdymo procese) padedanciojo asmens profesiniy pavadinimy jvairove angly kalba
Saltinis: sudaryta autoriy remiantis Rimé, Kontu, Pirttimaa, Special Education without Teaching Assistants, 2020, p. 167;
Carter, Stephenson, Webster, A survey of professional tasks and training needs of teaching assistants in New South Wales
mainstream public schools, 2019, p. 450; Weisenfeld, Hodges, Petig, Assistant Teachers in State-Funded Preschool
Programs, 2022; p. 87)

Siame straipsnyje bus vartojamas pedagogo padéjéjo terminas kaip labiausiai atitinkantis
straipsnio idé¢ja, kai pedagogu laikomas tiek ikimokyklinio ugdymo mokytojas, tiek specialusis
pedagogas, o jam talkinantis darbe su vaikais asmuo — padéjéjas, savyje integruojantis ,pagalbos
ugdymo procese funkcija.

Analizuojant jvairias publikacijas buvo pastebéti tam tikri bendrumai tarp pedagogy padéjéjy,
dirbanciy bendrojo lavinimo mokyklose, ir pedagogy padéjéjy, dirbanciy ikimokyklinio ugdymo
jstaigose (panasios jy profesinés funkcijos, profesinés kvalifikacijos trikumas, specialiosios ugdymo
pagalbos transformacija j elementarig pagalbg arba tiesiog pagalbos ugdymo procese redukcija iki
konkrecios rupybos ugdytiniu). Taigi, galima daryti prielaida, kad pedagogy padéjéjy veikla mokyklose
turi daug salycio tasky su pedagogy padéjéjy veikla ikimokyklinio ugdymo jstaigose, todél yra tikslinga
taip pat apzvelgti tyrimy apie mokyklose dirban¢iy pedagogy padéjéjy patirtj tematika.

Yra daug vaiky, kuriems norint lankyti mokykla ar ikimokyklinio ugdymo jstaiga, bitina kito
zmogaus pagalba. Vyrauja nuomoné, kad yra jprasta sulaukti pagalbos i§ mokytojo pad¢jéjo, kai dirbama
su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais (Rdmé, Kontu, Pirttimaa, 2020, Carter, Stephenson, Webster,
darbas daugeliu atvejy finansuojamas i§ viesyjy 1Sy (Lietuvoje taip pat). Lietuvoje vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, ugdymo principai teisiniuose $vietimo dokumentuose buvo numatyti
dar pragjusio Simtmecio paskutiniame deSimtmetyje. Id¢ja, kad kartu su mokytojais turéty dirbti ir
2005 metais (Abromaitiené, KauSpédiené, 2009).

Su Siuo reiSkiniu pasirodé ir pirmieji Lietuvos mokslininky tyrimai bei publikacijos, skirtos §io
ugdymo jstaigos darbuotojo funkcijoms atskleisti (plg. Vilkeliené, 2004, Merfeldaite, 2007,
Abromaitiené, Kauspédiené, 2009, Ambrukaitis, 2003). Kalbant apie pedagogo padéjéjo funkcijas,
akcentuojamas jo vaidmuo padedant specialiyjy poreikiy turintiems vaikams. Jokubaitiené, AliSauskas
(2019), tyrinéje vaiky, turin¢iy autizmo spektro sutrikimg, ugdymo sékme lemiancius veiksnius, tarp
svarbiausiy tokiy vaiky sékminga ugdymo procesa uztikrinanc¢iy ugdymo proceso dalyviy — mokytojy,
tévy, bendraklasiy priskiria ir asistentus.

Taciau jau po keleriy mety nuo pirmyjy pedagogy padéjéjy etaty jsteigimo Lietuvoje, paaiskejo,
kad vis tik daugelis bendrojo ugdymo mokykly neturi viso spektro Svietimo pagalbos specialisty
(AliSauskas ir kt., 2008). Alisausko (2008) su bendraautoriais atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad
mokykly vadovai linkg specialigja pedagoging pagalba iSkeisti | specialigja pagalba, kurios teikéjai yra
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o tai reiSkia mazesnes i$laidas mokyklai, taciau tai neuztikrina kokybisko ugdymo visiems mokiniams.
Pasak autoriy, mokytojy padéjéjy pasirengimas leidzia jiems tik teikti parama mokiniams, bet ne juos
mokyti (Alisauskas ir kt., 2008). Liukinevi¢iené, Paulauskiené (2019), besiremdamos MartiSauskienés
ir Trak3elio 2017 metais atliktu tyrimu apie Svietimo paslaugy kokybés valdymo vertinima, pateikia
Lietuvos ikimokyklinése jstaigose teikiamy vieSyjy Svietimo paslaugy klasifikacija, pagal kurig
mokytojo padéjéjo darbas priskiriamas prie Svietimo ,,psichologinés, specialiosios pedagoginés,
specialiosios® pagalbos kategorijos.

Ivairiose uzsienio Salyse parengta nemazai publikacijy apie pedagogy padéjéjus biitent mokyklose.
Be tradiciniy tyrimy objekty Sia tematika, tokiy, kaip specialisto darbo funkcijos, iSsilavinimas,
kvalifikacijos kélimas, pagalbos mokiniui ir mokytojui biidai ir formos, moksliniuose tyrimuose galima
sutikti ir diskusiniy klausimy. Pvz., Rdmé, Kontu, Pirttimaa (2020), gilingsi j pedagogy padéjéjy darba
bendrojo lavinimo mokyklose, kelia klausimag: ar jmanomas specialusis ugdymas be pedagogy padéjéjy?
Minéti autoriai, tyring¢j¢ mokiniy su autizmo spektro sutrikimais ugdymo procesa, sieké patyrinéti ir
dokumentuoti ugdymo procesa, kuriam vadovauja mokytojas, kad galimai atskleisty, kaip gali vystytis
labiau dinamiska interakcija klas¢je. Mokytojo idéja buvo sumazinti kontakty tarp mokiniy ir padéjéjy,
kad biity galima padidinti paciy mokiniy galimybes optimizuoti interakcijos ir mokymosi procesus. T.
y. stiprinti paCiy moksleiviy su negalia jnasa j veiklas ir jy paciy atsakomybe. Pasak australy tyréjy
Carter, Stephenson, Webster (2019), tai prieStarauja jsivyravusiai nuomonei, kad mokytojo darbas
klaséje drauge su padéjéju yra efektyvus ir finansiSkai palankus btidas padéti individualiyjy poreikiy
turintiems mokiniams.

JAV ir D. Britanijoje yra atlikti keletas tyrimy, siekiant iSsiaiSkinti padedanciojo personalo
vaidmenis ir atsakomybes mokyklos aplinkoje bei ltikes¢ius, keliamus Siems specialistams (Giangreco,
Suter, Doyle, 2010; Giangreco, Doyle, & Suter, 2012; Sharma & Salend, 2016; Sharples, Webster,
Blatchford, 2018). Kai kurie tyréjai taip pat pastebi, kad pasikliauti pedagogo padéjéjo pagalba daznai
yra ydingas poziiiris, tai uzkerta kelig sisteminiams pokyc¢iams, kurie efektyviau atliepty dviejy Saliy —
tiek mokinio su specialiaisiais poreikiais, tiek kity moksleiviy poreikius. Galima rasti teiginiy, kad

kt. (2021), atlike iSsamig daugelio studijy analiz¢ taip pat pastebi, kad tyrimy rezultatai nerodo, jog
pedagogo padéjéjo pagalba individualiyjy poreikiy turintiems vaikams vesty prie geresniy $iy mokiniy
efektyvesnis ir veda prie geresniy rezultaty, kai yra aiskiai nustatyti pedagogo padéjéjo vaidmenys ir
atsakomybés.

Nemazai autoriy priéjo prie iSvados, kad pedagogo padéjéjo vaidmenys, teikiant pagalba
specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams, labai daznai lieka neapibrézti — tiek pradinéje mokykloje,
tiek aukstesnése mokyklos pakopose (Bourke, 2009, Gibson, Paatsch, Toe, 2016), ir gali visiskai
nesutapti su oficialiai jvardijamomis funkcijomis. Carter, Stephenson, Webster (2019), iSanalizave
nemazai kity autoriy tyrimy, teigia, kad parama gali biiti neefektyvi, vesti prie mokiniy stigmatizavimo,
gali biti teigiama minimaliai ar visiskai nejsitraukiant mokytojui.

1.2. Pedagogu padéjéjai ikimokyklinio ugdymo jstaigose

Kalbant apie pedagogy padéjéjus ikimokyklinio ugdymo jstaigose, verta paminéti JAV vykdoma
valstybiniy ikimokykliniy jstaigy plétros politika, kuri liudija apie ankstyvojo ugdymo svarbg ir siekj
uztikrinti ikimokyklinio amZiaus vaiky gerove. Siems tikslams jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo
istaigose ir programose reikalingi darbuotojai, atsakingi uz ,,prasmingus rySius su vaikais jy prieziiiros,
bendravimo, elgesio ir mokymo praktikose, daranciose jtaka jy raidai, o taip pat jy blsimam
pasirengimui mokyklai* (cit. Weisenfeld, Hodges, Petig, 2022, 1 psl.). Pagal daugumos valstybés
finansuojamy ikimokyklinio ugdymo programy reikalavimus, grupéje su vaikais turi dirbti du
pedagogai, dazniausiai tai yra vadovaujantis mokytojas ir asistuojantis mokytojas. Asistuojantys
mokytojai yra ikimokyklinés grupés nariai, planuojantys bei jgyvendinantys ugdomasias veiklas ir
padedantys atskiriems vaikams bei mazoms grupéms. Pasak cituoty autoriy, Sie ugdymo specialistai yra
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labai svarbi JAV ikimokyklinio ugdymo sistemos dalis, labai daznai jneSantys j ugdymo procesa
lingvistinés, kultlirinés, rasinés ar etninés jvairoveés.

Nors JAV yra atlikta nemazai tyrimy mokyklos pedagogo padéjéjo veiklos srityje, taciau labai
nedaug — ikimokyklinio ugdymo lygmenyje (Clotfelter, Hemelt, Ladd, 2016). Pazvelge j kvalifikacinius
reikalavimus autoriai pastebi, kad dauguma JAV valstybiniy ikimokyklinio ugdymo programy
reikalauja i§ pedagogy padé¢jéjy tik vidurinés mokyklos baigimo ar lygiavercio diplomo, tik nedidelé
dalis valstybés finansuojamy ikimokyklinio ugdymo programy, 2020-2021 mety duomenimis, i$
mokytojo pad¢jéjo reikalavo turéti atitinkama kvalifikaciniy kursy baigimo pazyméjima. Kai kurios JAV
valstijos yra adaptavusios ar patobulinusios Svietimo darbuotojy politikg ir sickdamos jtraukti pedagogy
asistentus j ugdymo jstaigas yra numaciusios stipendijas, darbo uzmokescio didinimo galimybes ir
biisimg kvalifikacijos kélimg (Weisenfeld, Hodges, Petig, 2022).

Cramer, Cappella (2019), atlik¢ iSsamy tyrima viename Niujorko dideliy rajony, teigia, kad,
nezitirint vis didesnio finansavimo ir politinio démesio ikimokyklinio ugdymo specialistams, didelé Sios
pastebi, kad triiksta demografiniy duomeny, ziniy apie pedagogy padéjéjy kvalifikacijg, profesing
paramg Siems darbuotojams, taip pat, informacijos apie jy veiklos praktikg. Be to, kad buvo
analizuojamos padéjéjy nuomongs apie profesinés kvalifikacijos mokymus ir konsultuojamajj ugdyma,
autoriai taip pat gilinosi j pedagogy padéjéjy teikiama ir i§ profesinio tinklo gaunamg (pasak autoriy
kolegialig — angl. ,,collegial supports ‘) pagalba, jy patiriamg stresg ir pasitenkinimg darbu. Paaiskéjo,
kad konsultuojamasis ugdymas stipriai prisideda prie pedagogy padéjéjy pasitenkinimo darbu,
profesiniai patarimai kolegy tinkle yra prasmingi, taciau nepakankamai tyrinétas streso mazinimo ir
pasitenkinimo darbu veiksnys. Stresas ir pasitenkinimas darbu yra du pagrindiniai ankstyvajame ugdyme
dirbanciy padéjéjy profesinio nuovargio veiksniai. Svarbu suprasti, kaip gerinti pedagogy padéjéjy
kvalifikacijg ir kaip iSlaikyti juos ikimokyklinio ugdymo jstaigose? Juk jie yra svarbus pagrindinio
pedagogo darbo tesinys. Cramer, Cappella (2019) teigia, kad néra nei vienos studijos, tyrinéjancios
pedagogy padéjéjy darbe patiriama stresg ir profesinj pasitenkinima.

Mowrey, Farran (2022), tyringj¢ pedagogo ir pedagogo padéjejo vaidmenis ikimokyklinio amziaus
vaiky grupése bei jy komandinj darba pri¢jo iSvados, kad, rengiant ikimokyklinio ugdymo specialistus,
svarbu suteikti ziniy, kaip taikyti komandinj darba, nes, pasak autoriy, tikétina, kad pedagogo ir
pedagogo padéjéjo bendradarbiavimas turi jtakos ir ugdymo (si) kokybei.

1.3. Pedagogu padéjéju profesinés veiklos tyrimu apibendrinimas

Apibendrinant galima teigti, kad iSanalizavus Lietuvos ir uzsienio $aliy autoriy publikacijas Sio
straipsnio tematika, galima iSskirti dvi pagrindines institucinio ugdymo sritis, kuriose su metais, dél
jvairiy Svietimo politikos veiksniy, daugéja pedagogy padéjéjy etaty:
ugdymo(si) poreikiy.

2. Pedagogy padé¢jéjai ikimokyklinio ugdymo jstaigose (tarp kity funkcijy — darbui su vaikais,
turinciais specialiyjy ugdymo(si) poreikiy).

Lietuvos Svietimo kontekste, pagalbos vaikui specialistai dazniausiai sutinkami sprendziant
ugdymo procese kylancias problemas dirbant su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais bendrojo
lavinimo mokyklose, o uzsienio Salyse — tiek mokyklose, tiek ikimokyklinio ugdymo jstaigose.
Pedagogo padéjéjo profesinis fenomenas ikimokyklinio ugdymo jstaigose Lietuvoje taikomyjy tyrimy
aspektu beveik nenagrinétas, daugelyje uzsienio Saliy yra atlikta tyrimy ir parengta studijy, taciau jy
rezultatai dazniausiai yra apriboti lokaliai ir nedideliy imciy.

Pagrindiniai tyrimuose nagrinéjami aspektai, susij¢ su pedagogo pad¢jéjo profesine veikla, yra Sie:

e dominuojanti pedagogo padéjéjo darbo tiksliné grupé — vaikai, turintys specialiyjy ar

individualiyjy ugdymo(si) poreikiy;

e pagalbos specialisto veiklos efektyvumas, dirbant su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymo(si)

poreikiy, ugdymo procese bendrosiose vaiky grupése;

e kvalifikacijos lygis ir jos kélimo poreikis;
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e profesiniy funkcijy, vaidmeny ir atsakomybiy tarp pagrindinio pedagogo ir pedagogo padéjéjo

neapibréztumas, komandinio pedagogo ir jo padéjéjo darbo efektyvumo gerinimas;

e per mazi kvalifikaciniai reikalavimai jdarbinant specialista;

e lukesciai, keliami pedagogo padéjéjams instituciniu, tarpasmeniniu, politiniu lygmenimis;

e ugdymo procesa papildancios pedagogo padéjéjo veiklos funkcijos (ne vien darbas su

specialiyjy poreikiy turinCiais vaikais);

e nepakankamas démesys pedagogo padéjejo emocinei biisenai ir pasitenkinimui darbu, streso

mazinimo ir pasitenkinimo darbu didinimo biidai ir priemongés;

e profesinis pagalbos specialisty nuovargis;

e strategijy ir priemoniy trukumas, kaip gerinti pedagogy padéjéjy kvalifikacijg ir kaip islaikyti

juos ikimokyklinio ugdymo jstaigose;

e neiSplétotas pedagogy padéjéjy profesinis rengimas.

Daugumos autoriy nuomone, pedagogy padéjéjy profesinis rengimas padéty pagerinti jy
profesinius geb¢jimus ir zinias, ypac, jei jie atliepia paciy pedagogy padéjéjy jvardintus poreikius
(Walker, Smith, 2015). Vis tik yra nemazai Saliy (tarp jy Lietuva), kuriose jdarbinant pedagogy
padéjéjus, jiems néra keliami specialiis kvalifikaciniai reikalavimai. Taciau dirbantys pedagogy
apie specialiuosius poreikius, elgesio valdymo budus, bei jy paciy teises ir pareigas (plg. Carter,
Stephenson, Webster (2019) atliktg tyrimy apzvalgg).

2. Empirinio tyrimo metodika ir organizavimas

Siame straipsnyje pateikiama dalis kompleksinio tyrimo ,,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo specialisty poreikis darbo rinkoje®, kurj atliko Kauno kolegijos Meny ir ugdymo fakulteto
Pedagogikos katedra (Bagdonas, Jakimaviciené, Majauskiené, 2022). Siekiant atskleisti Kauno miesto
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo specialisty poreikj, jy paieSkos ypatumus, jsidarbinimo
tendencijas, specialisty rengimo kokybe Kauno kolegijoje, 2022 mety pabaigoje atlikta Kauno
valstybiniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy apklausa. Tyrimo klausimynai i$siysti j 76 Kauno
ikimokyklinio ugdymo jstaigas, i$ kuriy sugrizo 64. Tai sudaro 85 procenty griztamuma, tad tyrimo
duomenys laikytini reprezentatyviais Kauno miesto mastu ir atstovauja Kauno miesto ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vadovy poziirj. Ugdymo jstaigy vadovams skirtame klausimyne buvo pateikti 24
jvairaus tipo klausimai, 10 i$ jy — iSskirtinai apie pedagogy padéjéjus.

Atliekant tyrima laikytasi tyrimo etikos, dalyvavimo tyrime savanoriSkumo principy, tyrimo
dalyviams uztikrintas asmens anonimiSkumas bei konfidencialumas, gauti duomenys naudoti
apibendrinti moksliniais tikslais.

3. Tyrimo rezultaty analizé

Apibendrinant tyrimo rezultatus ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjy reikalingumo,
iSsilavinimo, Ziniy bei kvalifikacijos kélimo aspektu, galima teigti, kad pedagogy padéjéjy poreikis dél
jvairiy anksciau straipsnyje minéty priezas¢iy su metais tampa vis aktualesnis, o ikimokyklinio ugdymo
pedagogy padéjéjams keliami vis didesni reikalavimai, nes Sie darbuotojai tiesiogiai dalyvauja vaiky
ugdymo(si) procese.

Tyrimo duomenys rodo (1 lentel¢), kad per artimiausius penkerius metus apie trecdalis Kauno
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy planuoja jdarbinti nuo vieno iki trijy pedagogy padéjéjy. Daugiau
nei puséje ikimokyklinio ugdymo jstaigy Siuo metu taip pat dirba tik nuo vieno iki trijy pedagogy
padéjéjy (2 lentelé). Vos keletas respondenty vadovaujamy jstaigy turi zenkly skai¢iy Siy pagalbininky,
t. y., nuo deSimt iki keturiolikos darbuotojy.
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1 lentelé. Planuojamy jdarbinti pedagogy padéjéjy skaicius per artimiausius penkerius metus

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
ikimokyklinio ugdymo pedagogy 1-3 18 29,5 proc.
ikimokyklinio ugdymo pedagogy 3-5 13 21,3 proc.
ikimokyklinio ugdymo pedagogy 5 ir daugiau 8 13,1 proc.
pedagogo padéjéju 1-3 16 26,2 proc.
pedagogo padéjéju 3-5 5 8,2 proc.
pedagogo padéjéju 5 irvdaugiau 1 1,6 proc.

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2022

Palyginus 1 ir 2 lenteléje pateikiamus duomenis apie Siuo metu respondenty vadovaujamose
istaigose dirbancius ir planuojamus jdarbinti pedagogy padéjéjus, galima daryti prielaida, kad vykdant
itraukiojo ugdymo direktyvas, nei esamas, nei planuojamas (greiiausiai, atsizvelgiant | jstaigos
personalo etaty finansavimo situacija) pedagogy padéjéjy skaiCius néra pakankamas, nors poreikis —
akivaizdus. Pasiteiravus respondenty, kiek pedagogy padéjéjy reikéty jy vadovaujamai jstaigai, jei to
neriboty apibréztas skirty etaty skaicCius, beveik visi jstaigy vadovai pasirinkty du kartus daugiau
padéjéjy nei turima iki Siol.

2 lentelé. Pedagogy padéjéjy skaicius Kauno m. ikimokyklinio ugdymo jstaigose

Padéjéjy sk. 0] 1] 213 5 6 7 10 11 12 13 14
Istaigy sk. 4 19 ]10] 6 1 2 1 1 2 1 1 2

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2022

Tarp atsakymy j klausima (3 lentel¢), kaip respondentai vertina ikimokyklinio ugdymo pedagogo
padéjéjo darbg grupése jy vadovaujamoje jstaigoje pagal 10 baly sistema (kai 1 — labai blogai, 10 —
puikiai), dominuoja variantai ,,gerai* (8 i$ 10 baly jvertinimas), labai gerai ir puikiai §iy darbuotojy darba
vertina mazdaug ketvirtadalis respondenty.

3 lentelé. Tkimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy pozZiiiris j pedagogo padéjéjo darba

10. baly §istema - Istaigy skaicius
(1 — labai blogai, 10 — puikiai)
10 9
9 7
8 20
7 7
6 7
5 4

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2022

Galima daryti prielaida, kad Sie pedagogy pagalbininkai vis tik stokoja tam tikry darbui su vaikais
reikalingy geb¢jimy ir kompetencijy.

Respondenty buvo paprasyta nurodyti jy vadovaujamos jstaigos ikimokyklinio ugdymo pedagogy
padéjéjy issilavinimg.

4 lentelé. Ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjy iSsilavinimas

Baige pedagogines studijas kolegijoje 5,5 proc.
Baige pedagogines studijas universitete 3,6 proc.
Baige pedagogines studijas profesinio rengimo centre 10,9 proc.
Siuo metu studijuoja pedagoginése studijose (kolegijoje, universitete) ir siekia jgyti pedagogo 10,9 proc.
kvalifikacija

Neturi pedagoginio iSsilavinimo ir Siuo metu nestudijuoja, bet noréty dalyvauti pedagogy 69,1 proc.
kvalifikacijos kélimo kursuose

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2022
Is atsakymy (4 lentel¢) galima pastebéti, kad didelé dalis ikimokyklinio ugdymo pedagogo

padéjéjo funkcijas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje atliekanciy darbuotojy neturi pedagoginio
iSsilavinimo ir $iuo metu nestudijuoja, taciau noréty dalyvauti pedagogy kvalifikacijos kursuose.
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Mazdaug penktadalis §iy darbuotojy yra baige pedagogines studijas aukstojoje mokykloje ar profesinio
rengimo centre ir tik vos 10 proc. $iuo metu studijuoja bei siekia jgyti pedagogo kvalifikacijg. Apklausos
rezultatai patvirtina uzsienio $aliy tyrimy rezultatus, kad pedagogy padéjéjy kvalifikacijos klausimas
tiek jy jdarbinimo momentu, tiek jau dirbant néra tinkamai iSsprestas, kelia daug diskusijy, nors
kvalifikacijos kélimo ar atitinkamo pedagoginio iSsilavinimo poreikis yra iSsakomas tiek paciy
ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjy, tiek su jais dirbanciy pedagogy, tiek ugdymo jstaigy veiklos
administratoriy.

I klausima, ar ikimokyklinio ugdymo pedagogo pad¢j¢jas, kasdien dirbantis grupg¢je, turéty igyti
pedagogikos, psichologijos, ikimokyklinio ugdymo metodikos ziniy, visi jstaigy vadovai beveik
vienbalsiai (90 proc.) tvirtino, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjas, kasdien dirbantis grupéje,
turéty jgyti pedagogikos, psichologijos, ikimokyklinio ugdymo metodikos ziniy. Likusieji 10 proc.
respondenty laikési nuomonegs, kad tokios zinios nebiitinai reikalingos.

Apklausty vadovy atsakymy variantai (5 lentelé) j klausimag apie ikimokyklinio ugdymo pedagogo

padéjéjams labiausiai triikstamas Zinias leido iSskirti tokias triikstamy zZiniy grupes:
- pedagoginés ir psichologinés zinios,
- specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos Zinios,
- Zinios, biitinos sékmingai komunikacijai,

- kitos — su darbo organizavimu susijusios zinios.

5 lentelé. Ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjams trikstamos Zinios — iliustruojantys teiginiai

,psichologijos, ikimokyklinio ugdymo*
,,Vaiko individualios raidos, empatisko
bendravimo*

,,Vaiko raidos, psichologijos ir

,,Vaiko raidos ypatumai, psichologinés
Zinios*

,.psichologiniy*

,Nesupranta individualiy vaiko poreikiy‘
.Kadangi Sios pareigybés lygis C, tai
pedagogo padéjéjams truksta bendrosios
pedagogikos ziniy, vaiky raidos pazinimo
Ziniy*

,.Psichologiniy ir apie vaiko raidg ziniy*

priimame vaikuciy su
jvairiais sutrikimais.
Svarbu, kad bent
minimaliai zinoty ir

pedagogikos pradmeny. gebéty padéti
,.Psichologijos, nesmurtinés mokytojoms*
komunikacijos® ,»Gebéjimo ir Ziniy

dirbti su specialiyjy
poreikiy vaikais,
dazniau pastebimas
noras dominuoti, kaip
pataréjas tévams nei
pagalbininkas
mokiniui.
Atsakingumo, ir

Pedagogika ir psichologija Specialioji Komunikacija Praktiné Kita
pedagogika patirtis
Specialioji
psichologija
,,vaiky psichologija“ »specialiyjy poreikiy |,.komandinio darbo® |,,Pedagoginiy |,,individualios
teoriniy pedagogikos, psichologijos vaiky ugdymas® ,Komandinio darbo |ziniy ir pagalbos
ziniy“ »Specialiyjy poreikiy |gebéjimy, kultiirinés | patirties™ organizavimas,
,.vaiky raidos ypatumai® ,,ugdymo vaiky grupés® kompetencijos* ,Patirties atsizvelgiant |
technologijos® ,,Kaip dirbti su dideliy | ,,Bendravimo ir dirbant su vaiko poreikius*
,pedagoginiy ziniy ir patirties* specialiyjy poreikiy  |bendradarbiavimo vaikais® ,,Misy padéjéjos
,,vaiko raidos ypatumai‘ vaikais* kulttiros* ,»praktinés yra apmokytos,
,.gebéti atpazinti bendruosius ir »spec. poreikiy vaiky |,,bendravimo su patirties® bet nuolat
individualiuosius vaiko raidos ypatumus® | psichologijos* vaikais ir tévais® vykdome
,»Vaiko poreikiy atpazinimo ir pagalbos |, Kaip dirbti su spec. |,,Kai kurioms situacijy ir
vaikui teikimo* poreikiy vaikais* komunikavimo su elgesio
“Teoriniy pedagogikos, psichologijos »Specialiosios kolegomis grupéje, modeliavimo
,Pedagoginiy, psichologiniy® pedagogikos ir bendradarbiavimo* mokymus, bei
,.gebéjimy atpazinti bendruosius ir psichologijos Ziniy“ vykdome
individualiuosius vaiko raidos ypatumus. |,,Specialiyjy Ziniy pasikalbéjimus
Suvokti §iy dieny ugdymo tendencijas ir | apie vaiko raidg ir vaiky raidos
kt. specialiuosius ypatumy
,,Teoriniy pedagogikos ir psichologijos ugdymo poreikius, klausimais®,
Ziniy* kadangi vis daugiau 1T
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,,Bendryjy vaiko psichologijos ir kitokio pozitrio ]

pedagogikos ziniy ir jgudziy* darba*
,,Visy auksciau iSvardinty (pedagogikos, |,,Apie pagalba
psichologijos, ikimokyklinio ir specialiyjy poreikiy

priesmokyklinio ugdymo metodiky Ziniy) | vaikams*
Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2022

Atsakydami | atvirg klausimg (5 lentelé¢) apie pagrindines Zzinias, kuriy triiksta ikimokyklinio
ugdymo pedagogy padéjéjams, vadovai iSskyré trikstamy ziniy svarbg — nuo bendryjy su vaiky ugdymu
susijusiy psichologiniy ir pedagoginiy Ziniy, ziniy, kaip dirbti su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais,
komunikavimg, bendravimg ir darba komandoje gerinanciy Ziniy iki informaciniy technologijy
tik iSklausyti pagrindiniy pedagogikos, psichologijos, metodiky dalyky kursa, nesuteikiant
kvalifikacinés kategorijos. Pasiteiravus, kas turéty apmokéti ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo
kvalifikacijos tobulinimo studijas (kursus), kiek daugiau nei pusé respondenty (57,5 proc.) laikési
nuomones, kad tai yra valstybés pareiga, nors yra vadovy, mananciy, kad tiek darboviete (17,5 proc.),
tiek pats darbuotojas (25 proc.) turéty skirti 1éSy kvalifikacijos tobulinimo studijoms. Galima daryti
prielaida, kad kvalifikacijos tobulinimas, finansuojamas valstybés, yra suprantamas kaip pedagogy
padéjéjy etaty steigimo ir finansavimo vieSosiomis 1éSomis politikos t¢stinumas. Pageidautina, kad
valstybé, steigdama ikimokyklinio pedagogy padéjéjy ir pedagogy padéjéjy (asistenty) etatus, numatyty
ir galimybes tolimesniam jy profesiniam tobuléjimui.

Net 82,5 proc. apklausoje dalyvavusiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy yra jsitiking, kad
studijy programa, rengianti pedagogo (ne tik darzelyje, bet ir mokykloje) padéjéjus (asistentus), kurie
padéty mokytojui ugdant vaikus, turin¢ius individualiyjy ugdymo(si) poreikiy, bty paklausi. Tai tik dar
kartg patvirtina jau ankstesniame klausime i$sakytus teiginius, kad pedagogy padéjéjams tritksta Ziniy,
kaip dirbti su specialiyjy (individualiyjy) poreikiy turinc¢iais vaikais, kurie jau nuo 2024 mety privalés
biti integruojami j bendrgsias ugdymo grupes.

Apibendrinant empirinio tyrimo rezultatus, galima teigti, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogy
padéjéjy poreikis Kauno mieste, tikétina — ir kituose miestuose, yra aktualus. Respondenty jvardijamas
iy pagalbos darbuotojy pedagoginio iSsilavinimo triikumas, nurodant bendrosios pedagogikos ir
psichologijos, taip pat specialiosios pedagogikos ir psichologijos nepakankamas zinias atliepia
poreikis Siuo metu yra ir augs ateityje, o jy parengimo, kvalifikacijos kélimo perspektyvos valstybés
1¢Somis vis dar yra neapibréztos.

Diskusija dél pedagogo padéjéjo (asistento) rengimo ir kvalifikacijos kélimo perspektyvos

Atlikta mokslinés literatiiros analiz¢ ir empirinio tyrimo rezultatai leidzia kelti jvairius diskusinius
klausimus. Vis dar negausis tyrimai (mazos, teritoriskai susiaurintos imtys) tiek Lietuvoje, tick uzsienio
Salyse ir realig situacija pedagogy padéjéjy veiklos srityje atspindinciy rezultaty nebuvimas kelia ir kels
jdarbinamy specialisty veiklos vystymo(si) perspektyvas, suplanuoty etaty steigimo galimybes,
pedagogo padéjéjo (asistento) kaip atskiros profesinés grupés identiteto formavimosi prielaidas. Kyla
klausimai:

e Kokiu keliu turéty eiti pedagogy padéjéjy kvalifikacijos kélimas — tenkinti triikstamy Ziniy
poreikj ,Cia ir dabar“ kursuose, mokymuose, seminaruose ar pasukti tokiy ugdymo sistemoje
jsitvirtinanciy specialisty rengimo, suteikiant jiems kvalifikacinj laipsnj, keliu?

® Ar suteikus aukstesng¢ kvalifikacijg pedagogy padéjéjams su laiku jie netapty motyvuoti pereiti
] pedagogy gretas, taip Svietimo sistemoje sudarant prielaidas ,nuolat rotuojanc¢iam personalo
segmentui‘ atsirasti?

e Kaip padéti Siai ugdymo jstaigy darbuotojy grupei formuoti savo profesinj identiteta? Isteigus
daug pedagogy padéjéjy etaty, Si profesiné grupé turés surasti savo unikalig vietg tarp kity ugdymo
(pagalbos) specialisty.
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e Kaip rasti efektyvy balansg tarp ,,pagalbos mokytojui“, ,,pagalbos mokiniui“ ir ,,pagalbos
Svietimo sistemai® pedagogo padéjéjo praktiniame darbe, tuo paciu neprarandant ir Sio specialisto
savojo profesinio savarankiskumo?

e Kaip gerinti pedagogo ir pedagogo padé¢jéjo profesine interakcija, kad biity uztikrinta optimali
pagalba vaikui, mazinamos situacijos, susijusios su paty¢iomis, nepriémimu j bendraamziy grupe, biity
uzkirstas kelias pedagogy ir pedagogy padéjéjy profesiniam pervargimui, uztikrintos salygos ne tik
profesiniam tobuléjimui, bet ir streso mazinimui bei pasitenkinimo darbu didinimui.

ISvados

1. Atlikus mokslinés literatiros analize, iSrySkéjo dvi pagrindinés institucinio ugdymo sritys,
kuriose dél jvairiy Svietimo politikos veiksniy daugelyje Saliy daugéja pedagogy padéjéjy etaty:
pedagogy pad¢jéjai bendrojo lavinimo mokyklose darbui su vaikais, turinCiais specialiyjy
(individualiyjy) ugdymo(si) poreikiy; pedagogy padé¢jéjai ikimokyklinio ugdymo jstaigose (tarp kity
funkcijy — darbui su vaikais, turin¢iais specialiyjy (individualiyjy) ugdymo(si) poreikiy turinciais).
Pagrindinés tyrimy, susijusiy su pedagogo padéjéjo tematika, tendencijos yra susijusios su pedagogo
padéjéjo darbu su vaikais, turinciais specialiyjy (individualiyjy) ugdymo(si) poreikiy, Sio darbuotojo
veiklos efektyvumo klausimais, kvalifikacijos lygio nustatymu ir jos kélimo poreikiu, profesiniy
funkcijy ir vaidmeny nustatymu, pedagogo padéjéjo profesine savijauta, profesiniu Siy pagalbos
specialisty rengimu.

2. Istaigy vadovy pozitiriu, ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjy poreikis per artimiausius
penkerius metus iSliks aktualus. Daugiau nei puséje ikimokyklinio ugdymo jstaigy dirba tik nuo vieno
iki trijy pedagogy padéjéjy. Vos keletas respondenty vadovaujamy jstaigy turi zenkly skaiciy Siy
pagalbininky — nuo deSimties iki keturiolikos darbuotojy. Jei bty galimybé, vadovai jau §iuo metu
jdarbinty du kartus daugiau padéjejy. Pedagogy padéjéjai ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy
nurodomi kaip labai reikalinga ugdymo personalo grandis jstaigos bendruomenéje, bet dazniausiai neturi
pedagoginio iSsilavinimo ir $Siuo metu nestudijuojantys.

3. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy nurodytos ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjams
trukstamos Zinios dirbant su vaikais leido iSskirti keturias pagrindines trukstamy ziniy ir jgiidziy
kategorijas: pedagogikos ir psichologijos Zinios, specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
Zinios, zZinios, biitinos sékmingai komunikacijai, praktiné darbo su vaikais patirtis. DidZioji dauguma
tyrimo dalyviy pabrézia $iy darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikio bitinumg. Pedagogikos,
psichologijos, ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo metodikos zinios, net ir nesuteikiant
kvalifikacinés kategorijos, jstaigy vadovy nuomone, yra labai pageidautinos. Studijy programa, rengianti
pedagogo padéjéjus (asistentus), kurie padéty mokytojui (visose ugdymo institucijose) ugdant vaikus,
turinCius individualiyjy ugdymo(si) poreikiy, daugumos tyrimo dalyviy yra nurodoma kaip labai
reikalinga. Tokias programas jau rengia ir sieks jgyvendinti Lietuvos profesinio rengimo centrai.
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TEACHERS’ ASSISTANTS IN PRESCHOOL INSTITUTIONS: ASSESSMENT OF HEADS OF THE
PRESCHOOL INSTITUTIONS IN KAUNAS

Dr. Lina Majauskiené, Dr. Algimantas Bagdonas, Asta Jakimaviciené
Summary

The article deals with the issues of the professional activities of the teacher’s assistants (TAs) in preschool institutions.
Relevance of the topic. The demand for the TAs in the educational institutions with regard to various reasons becomes every
year more and more relevant, many countries offer more and more working places for this category of educational aide
specialists. The implementation of the political principals of the inclusive and universal education cause the raise of the
following questions. What challenges are facing the teachers of the preschool institutions in their professional practice and
what issues will they confront in the future? Which roles should take the aide personnel during the educational process? How
is the actual situation of the TAs’ work in the preschool institutions? What expectations and requirements they face do to
their qualification? What are their professional functions? There are quite a lot publications dealing with similar issues, but
the results of the studies are mostly determined locally and by small samples. There are also some research studies on the
work of the TAs in Lithuania, but they are exploring exceptionally in the context of the common schools, not in the preschool
education field.

This article highlights the thematically trends of the research studies in different countries about the issues of the work
of TAs. It also presents the results of the empirical survey, which the authors conducted in the years 2022-2023 in Kaunas
with the aim to investigate the perspective of the heads of preschool institutions about the demand, educational status,
insufficient professional knowledge and skills as well as the qualification perspectives of their employees — TAs. The research
problem. How professionally educated are the TAs in preschool institutions, what expectations exist do to their professional
qualification and what demand for such kind of the specialists in preschool institutions can be identified? The object of the
research was the assessment of the heads of the preschool institutions concerning the demand for the TAs as well as their
professional qualification. The aim of the research was to reveal, how the heads of the preschool institutions appreciate the
demand for the TAs as well as their professional qualification. Research tasks were theoretically to reveal the main research
trends in the field of the TAs’ work at the international level, empirically to identify the demand and the education of the
TAs in the preschool institutions in Kaunas, to categorize their insufficient professional knowledge and skills as well as to
determine the qualification perspectives for the TAs. For this purpose scientific literature, documents and research data from
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the survey were analyzed. Research results. The analysis of the research studies in different countries has revealed the
following trends in the field of TAs’ professional activities: the peculiarities of TAs’ work with the children with special
needs, the issues concerning effectivity of the work of TAs, the identification of the level of professional qualification and
the demand for the improving qualification, their academic training, the determination of the professional functions and roles
as well as their personal feelings as a professional. The results of the empirical study revealed the actual and growing demand
for TAs in the 5-years perspective in preschool institutions in Kaunas. The heads of the institutions characterize these
specialists as very needed in the preschool communities, but most of them are without any pedagogical education, not even
seeking such one education actually. The most needed knowledge and skills are the pedagogical, psychological knowledge,
skills in special education and special psychology, as well as communication skills and practical experience working with
children. The respondents emphasize the necessity for the improvement of the professional qualification of TAs. The study
programme for the training of TAs (not only for schools, but also for preschool institutions), who would be able to work with
the children with special needs, is regarded by the most of the heads of the preschool institutions in Kaunas as required.
Keywords: teachers® assistants, preschool institution, heads of the preschool institution.
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