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Anotacija

Straipsnio aktualuma pagrindzia moksliné praktiné problema, susijusi mokytojo profesija, kuri Lietuvoje iSgyvena ne
pacius populiariausius laikus, taciau nemazai jauny zmoniy nusprendzia tapti pedagogais. Tai sudétingas, kompleksinis
procesas, kurio metu biisimas mokytojas bando apsibrézti savo vaidmenj ir esybe. Straipsnyje pateikiami empirinio tyrimo
rezultatai ir jy analizé, kurioje siekiama atskleisti, kaip visuomenéje vyraujantys stereotipai veikia biisimy pedagogy profesinj
tapatumg. Teoriné analiz¢ ir empirinio tyrimo rezultatai liudija, jog pagrindiniai veiksniai, darantys jtakg mokytojo jvaizdziui,
yra mokytojo bendravimo stilius, santykiai su ugdytiniais bei §vietimo sistemos reformos. Nors stereotipai néra esminé
klititis, siekiant biisimos profesinés karjeros, ta¢iau dauguma pedagogikos studijy krypties studenty, dalyvavusiy tyrime, savo
profesinj tapatuma kuria pasitikédami savimi ir remdamiesi vidine motyvacija. Respondentai taip pat pabrézia, kad jy nora
rinktis mokytojo profesija 1émé vidinis apsisprendimas ir asmeniniai likes¢iai bei noras dalintis Ziniomis.

Pagrindiniai ZodZiai: stereotipai, pedagogikos studijy krypties studentai, profesiné tapatybé.

Ivadas

Temos aktualumas. Mokytojo profesija Lietuvoje iSgyvena ne pacius populiariausius laikus,
taciau nemazai jauny zmoniy nusprendZia tapti pedagogais. Tai sudétingas, kompleksinis procesas, kurio
metu biisimas mokytojas bando apsibrézti savo vaidmenj ir esybe. Svarbu jvertinti §j sprendima
nulémusias priezastis, motyvacija, visuomenéje vyraujancius stereotipus ir tikrgsias Sios profesijos
realizavimo galimybes. Visuomené pakankamai aktyviai eksploatuoja profesijy jvaizdzius. Jie remiasi
ne tiek realia vienos ar kitos profesijos atstovy elgsena, veiklos specifika, kiek visuomenei budingu
(stereotipiniu) jsivaizdavimu apie jy elgesj, iSvaizda, atlickamas funkcijas. Tai pasakytina ir apie
pedagogus, kuriy profesinis jvaizdis tapatinamas tik su moters lytimi, pvz., moteriska profesija, nuostata,
kad mokytojas ,,visg gyvenimg stovi prie lentos“, grieztumu, nuovargiu, dideliais darbo kriiviais ir
menku uzmokesciu, nebemadingu aprangos kodu ir kt. Deja, bet nemazai ir pac¢iy mokytojy vadovaujasi
stereotipais, kad yra bejégiai, pavarge, nieko negalintys pakeisti. Tai gali pastiprinti ,,kliSes*, kurias girdi
jaunuoliai, ketinantys rinktis pedagogo profesija.

Tyrimo problema. Tyrimo problema suponuoja Sie probleminiai aspektai:

e bisimas pedagogas, konstruodamas savo profesing tapatybe, gali ,,pasimesti tarp ty jvaizdziy
ir stereotipy, kuriuos jis girdi ir patiria socialinéje realybéje bei ziniasklaidos kanalais. Biitina
ugdyti kritinj mastyma, padedantj objektyviai vertinti profesinés tapatybés turinj;

e pedagoginés studijos i$ dalies orientuotos | dalyko specialisto tapatybe. Samoningas biisimos
profesijos tapatumo suvokimas, analizavimas ir juo labiau tapatumo ieskojimas ir kiirimas néra
ypatingai reikSmingas. Tod¢l bitina padéti biisimiems pedagogams konstruoti ir kaupti
profesing patirtj, laipsniskai suvokiant, kg reiskia, is tiesy, buti mokytoju;

e norint aktyviai jsitraukti j blisimus profesinius vaidmenis ir veiklg, bitina ,,stumti j Salj
atgyvenusius stereotipus. Pedagogo profesijos stereotipinj vertinimg ir plitima galéty padéti
sustabdyti paciy busimy mokytojy samoningumas, kuris turi biiti ugdomas ne tik studijy
procese, bet ir jvairiy veikly metu.

Tyrimo objektas — stereotipy sasajos su biisimy pedagogy profesine tapatybe.

Tyrimo tikslas — atskleisti visuomenéje vyraujanciy stereotipy sasajas su biisimy pedagogy

profesine tapatybe.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atskleisti vyraujanciy stereotipy sampratg ir raiskg visuomeneéje.

2. Pristatyti pedagogo profesinés tapatybés fenomena.
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3. [Istirti visuomenéje vyraujanciy stereotipy sasajas su pedagogikos studijy krypties studenty
profesinés tapatybés formavimusi.
Tyrimo metodai: atlikus mokslinés literatiiros analize, vykdyta pedagogikos studijy krypties
studenty anketiné apklausa (anketavimas).

1. Vyraujanéiy stereotipy samprata ir raiSka visuomenéje

Visuomenéje stereotipy savoka yra labai paplitusi. Kur tik pazvelgsi, visur galima pamatyti, kad
zmonés naudoja visuomenés sukurtus stereotipus.

Stereotipai kyla i§ miisy tradicijy, kulttiros, i$ jvairiy medijos kanaly, tokiy kaip ziniasklaida, kuri
pateikia tipizuota, apibendrintg vaizda apie zmones, jvykius.

Stereotipai, tai iSankstiniai miisy nusistatymai, susij¢ su tuo, kaip mes elgiamés su Kkitais
zmonémis. Stereotipai daro du dalykus: sukuria miisy galvoje prognoze, ko mes galime i$ to Zzmogaus
tikétis, ir atitinkamai nukreipia miisy reakcija j zmoguy, t. y. kaip mums jo atzvilgiu elgtis, kad pasiektume
savo tikslus.

Autoriai Ustilaité (2007) ir Jackiinas (2017), apibiidindami stereotipy sampratg teigia, kad jie
naudojami tada, kai norima Zmogui ,,uzklijuoti etikete*, kuri iSreikSty vienokig ar kitokig stereotiping
prasme ar tituluoty tam tikra sluoksnj.

Kuzminskas (2015, p. 21) teigia, kad ,,stereotipai pradedami kalti mums j galvg nuo pat vaiky
darZelio. Mes ,,turime nuomong* apie daugelj dalyky ar asmenybiy, nors niekada nebuvome su jais
susidiire tiesiogiai [...]. Siai nuomonei pritaria ir Landsbergien¢ (2019, p. 432), kuri teigia, kad
»uzvaldyti stereotipy nuolat siunc¢iame vaikams Zinig, kaip jie privalo atrodyti, kaip elgtis, ko siekti,
taciau uzmirStame pasakyti, kad svarbiausia — biiti savimi*.

Kaip ir visos schemos, taip ir stereotipai turi funkcijg padéti mums greitai priimti vieng ar kitg
sprendimg, pagreitinti misy orientacijg ir prisitaikymg aplinkoje, pvz., ,,gajus” stereotipas, kad
mokytojai neturi humoro jausmo. Ruosdamiesi susitikimui, pokalbiui su mokytoju, mes nusiteikiame
labai rimtam, grieztam procesui, kur juokams ar Smaiks¢ioms replikoms, komentarams vietos néra.

Vadinasi, jeigu sutinki zmogy, kurj savo galvoje priskiri kazkokiai kategorijai, gali galvoje i$
anksto aktyvuoti stereotipa, kaip su tuo zmogumi reikéty elgtis.

Siuolaikiniy pedagogy vaizdas yra jdomus ir kartais sudétingas. Jtaka daro tam tikri stereotipai ir
poziiiris ] pedagogo profesija. Nuostabg kelia prieStaringa situacija, mat Seimos nori, kad vaikai
mokytysi pas geriausius pedagogus, taciau, kai atzalos iSreiskia nora patys biiti mokytojais, palaikymo
daznai ir nesulaukia.

Galima apibendrinti, kad visi Sie aspektai rodo, kad pedagogy vaizdas yra sudétingas ir priklauso
nuo daugelio veiksniy, i§ kuriy vienas — stereotipinis pedagogo jvaizdis socialinéje realybéje,
visuomengéje.

1.1. Pedagogo profesinés tapatybés fenomenas

Profesiné tapatybé yra svarbus konstruktas ir atspindi asmens situacija karjeros raidoje. Tai susij¢
su asmens elgesio kontrole, tiksly nusistatymu, planavimu ir karjeros tiksly siekimu (Hirschi, 2010).
trunkantis tam tikrg laikg procesas, kurio metu mokytojas bando apibrézti savo vaidmenj ir esybe.

Diskusijy objektas - kokie specifiniai bruozai kuria ir veikia mokytojo profesine tapatybg. Sachs
(2005) nuomone, mokytojo tapatybe¢ grindzia ne tik jos svarba mokytojo profesijai, bet ir atskleidzia jos
daugiamatiSkumg. Anot autoriaus, tapatybé yra pagrindas, kurio pagalba mokytojas jgyvendina savo
vizijg, t. y. kokiu siekia tapti, kaip veikia ir supranta savo darbg ir vietg visuomenéje. Mokytojy tapatybés
formavimasis yra ankstesnés bei dabartinés patirties jprasminimo rezultatas.

Galima konstatuoti, kad pedagogy tapatybé keiCiasi per visa jy karjeros ir profesinio tobuléjimo
laikotarpj (Chien, 2019). Profesiné tapatybé formuojasi tol, kol asmuo studijuoja ir pradeda dirbti, tol,
kol jis gyvena sudétingame ir permainy kupiname laike, susiduria su jvairiais profesiniais isstkiais.

Galima apibendrinti, kad mokytojy profesiné tapatybé — tai savojo ,,as* dalis, kuri konstruojama
gilinant sampratg apie mokymo praktikas, tobulinant zinias ir jgiidzius, siejant tai su profesijai batinomis
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vertybémis, kaupiant profesing patirtj. Tapatybé — tai mokytojo motyvacijos, veiksmingumo,
sékmingumo ir pasitenkinimo darbu veiksnys. Taciau net ir turint pakankamai stipry profesinés
mokytojo tapatybés jausma, Sis procesas nenutriiksta, nes yra sglygojamas laiko ir veikiamas jvairiy
socialiniy konteksty.

1.2. Tyrimo metodologija

Tyrimo kontekstas, prieiga, tyrimo dalyviai, tyrimo geografija, etika

Tyrimo kontekstas. Laiméjus Valstybinio studijy fondo skelbta studenty prioritetiniy temy
projekty finansavimg, nuo 2024 mety geguzés ménesio Klaipédos valstybinés kolegijos Pedagogikos
katedroje pradétas jgyvendinti projektas “Visuomenés stereotipy jveika didinant pedagogikos krypties
studenty profesinj tapatuma™.

Projekto tikslas — skatinti studenty bendradarbiavimg ir ugdyti studenty kompetencijas.

Projekto vykdymo eigoje buvo suburta jungtiné (Klaipédos valstybiné kolegija, Kauno kolegija,
Panevézio kolegija, Klaipédos universitetas) studenty tyréjy grupé, vadovaujama doc. dr. Giedrés
Slusnienés, kuri vykdeé tyrima ,,Visuomeneés stereotipy jveikos strategijos stiprinant pedagogo profesinj
tapatuma®.

Tyrimo dizainas (prieiga). Tyrimas atliktas 2024 m. liepos — rugpjii¢io mén. Analizuojant
pedagogikos krypties studenty profesinj tapatumag bei visuomenéje egzistuojanciy stereotipy jtaka
mokytojo profesijos pasirinkimui buvo i$sikeltas §is tyrimo tikslas — istirti pedagogikos studijy krypties
studenty nuomong apie visuomengje vyraujanciy stereotipy sasajas su jy profesine tapatybe. Tyrimo
duomenys buvo renkami naudojant kiekybinj tyrimo metoda — internetine apklausa. Tyrimas buvo
atlickamas internetinéje apklausy sistemoje ,,Google forms®. Sioje internetingje apklausy sistemoje buvo
patalpinta anketa ,,Pedagogikos krypties studenty profesinis tapatumas ir visuomenéje egzistuojantys
stereotipai, kurig sudaré penkiolika klausimy, remiantis jvairiy autoriy jzvalgomis apie visuomenéje
egzistuojanéius stereotipus (Kuzminskas (2015); Jackiinas (2017); Kirilovas ir Seregijus (2017);

Tyrimo geografija. Tyrimo geografija aprépia nacionalinj ir institucinius lygmenis. Tyrime
dalyvavo respondentai i§ Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos, Panevézio kolegijos,
Klaipédos universiteto, Vytauto didziojo universiteto bei jvairiose valstybinése ir privaciose
ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir mokyklose jau dirbantys pedagogikos krypties studijy programy
studentai.

Tyrimo grupés sudarymas. 207 tyrimo dalyviai atrinkti naudojant demografinius kriterijus
(gyvenantys Lietuvoje, studijuojantys ikimokyklinj — prieSmokyklinj ugdyma, pradinj ugdyma ir
vaikystés pedagogika). Naudotas paprastasis — atsitiktinés tikimybinés imties atrankos tipas.

Tyrimo etika. Tyrimo dalyviams buvo garantuotas anonimiskumas ir konfidencialumas. Buvo
patikinta, kad rezultatai bus pateikti tik apibendrintai, taip garantuojant dalyvio neatpazjstamuma.
Atliekant tyrima, buvo remiamasi Europos elgesio kodekso moksliniy tyrimy etikos klausimais (2018),
todél buvo laikomasi tyrimo etikos principy: patikimumo, saziningumo, pagarbos ir atskaitomybés.

Tyrimo duomeny apdorojimas atliktas programa Ms Excel.

1.3. Tyrimo rezultaty analizé

Tyrimo pradZioje buvo svarbu iSsiaiskinti tiriamyjy pasiskirstyma pagal auksStojo mokslo
institucijas, pedagoginiy studijy programas, kursg bei suzinoti respondenty amziy.

Tyrime dalyvavo studentai, studijuojantys ikimokyklinio — prieSmokyklinio ugdymo pedagogika
72 proc., pradinio ugdymo pedagogika 26 proc. ir vaikystés pedagogika 2 proc. Pagal amziy dominavo
respondentai nuo 19-30 mety (40 proc.), nuo 30 — 40 mety (35 proc.), nuo 40- 50 mety (23 proc.),
Maziausiai buvo respondenty, kurie vyresni nei 50 mety (2 proc.).

Stereotipai pateikia tipizuota, apibendrinta vaizda apie Zmones bei jvykius. Tyrimo pradzioje
respondenty paprasyta, kad jie pasirinkty, jy nuomone, tiksliausig apibréztj, atspindincig stereotipy
samprata.
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Stereotipai yra samoningas ar nesamoningas kity Zzmoniy _ 3%
vertinimaspagal iSankstinius jsitikinimus ’
Stereotipai yra pagrijsti individualiomis patirtimis ir 0
stebéjimais - 8%
Stereotipai yra nekintantis, bendras pozitris j tam tikrg - 9%
Zmoniy grupe 0

1 pav. Respondenty nuomoné apie stereotipy samprata
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

Tyrimo rezultaty analizé rodo (1 pav.), kad 83 proc. respondenty pasirinko apibréztj, kad
,,Stereotipai yra sgmoningas ar nesgmoningas kity zmoniy vertinimas pagal iSankstinius jsitikinimus “.
Kaip teigia Kuzminskas (2015), mes turime nuomong¢ apie daugelj dalyky ar asmenybiy, nors nickada
nebuvome su jais susidire tiesiogiai. Galima daryti prielaida, kad biisimi pedagogai teisingai supranta
stereotipy samprata ir prasme¢ bei vertina, kad streotipy atsiradimui bei raiskai didele jtaka turi
visuomengje suformuota iSankstiné nuomoné apie Zmones, jvykius ar profesijas.

Daugelis autoriy vienodai pritaria teiginiui, kad ziniasklaida yra pajégi ir netgi pakankamai galinga
daryti jtaka visuomenés suvokimui apie mokytojo profesija. Apmaudu, bet tenka nei§vengiamai
pripazinti (Shine, 2015; Ulmer, 2016 ir kt.), kad ziniasklaidos visuomenei pateikiamoje informacijoje
dominuoja daugiau kritiSkas pozitiris | pedagoga, o problemos, susijusios su mokytojais, jy profesija,
daznai tampa ganétinai ,,uzasStrintos” bei tipizuotos. Todél kitu klausimu buvo norima suzinoti, kaip
respondentai vertina, kad visuomenéje daznai kuriamas kritiSkas mokytojo profesijos vaizdas.

Tyrimo duomeny analizés pagrindu galima teigti (2 pav.), kad respondentai labiau sutinka, nei
nesutinka, kad visuomeng¢je daznai kuriamas kritiSkas mokytojo profesijos vaizdas. Pasirenkant profesija
svarbus paties asmens poziiris ir vidiniai likesc¢iai bei siekiamas profesinio ir vidinio pasitenkinimo
pojiitis. Siame kontekste labai reik§mingais aspektais tampa paGio asmens liikes¢iai, tikslai bei
apsisprendimas (Mintrop & Ordenes, 2017). Tyrimo kontekste licka nezinomas aspektas, ar visuomengje
ne retai kuriamas neigiamas mokytojo profesijos vaizdas gali turéti arba neturéti neigiamos jtakos
blisimy pedagogy iSankstiniams nusistatymams apie savo profesija. Veiksniai, kurie gali turéti jtakos
profesijos prestizo vertinimui, gal bati kildinami i3 i3oriniy bei vidiniy motyvy (Kirilovas ir Seregijus,
2017).

44%
26% 25%
Sutinku Nei sutinku, nei Visiskai sutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
nesutinku

2 pav. Respondenty nuomoné apie visuomenéje kuriama kritiska mokytojo profesijos vaizda
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

Todél kitu klausimu siekiama suZzinoti, kaip respondentai vertina veiksnius, kurie turi jtakos
mokytojo jvaizdziui visuomengje.

I$nagringjus tyrimo duomenis galima teigti (3 pav.), kad trys svarbiausi veiksniai, turintys jtakos
mokytojo jvaizdZiui visuomenéje, yra mokytojy bendravimo stilius ir elgesys (65 proc.), bendravimas
su ugdytiniais ir tévais (63 proc.), taip pat Svietimo sistemos politika ir reformos (63 proc.). Smilgiengs,
Masiliauskienés nuomone (2011), kiekvieng dieng jvairiausiy profesijy Zmonés patys formuoja ir
palaiko savo jvaizdj. Ne iSimtis ir pedagogai. Pedagogo jvaizdis turéty biiti nepriekaisStingas, pavyzdinis,
nes jis kiekvieng dieng bendrauja su vaikais, suaugusiaisiais. Tad galima daryti prielaida, kad,
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respondenty nuomone, patys mokytojai didzigja dalimi prisideda prie savo jvaizdzio kiirimo
visuomengje ir yra uz tai atsakingi.

Mokytojo profesinis prestizas yra dazna jvairiy visuomenés socialiniy grupiy aptariné¢jama tema.
Daznai bandoma kalbéti apie Sios profesijos prestizo nuosmukj bei bandymus pakelti $ios profesijos
populiarumg. Todél kitu klausimu buvo siekiama suzinoti respondenty nuomong¢ apie tai, kas galéty
padéti keisti egzistuojancius stereotipus apie pedagogus.

Mokytojy bendravimo stilius ir elgesys I 65%
Mokytojy bendravimas su ugdytiniais ir tévais I 63%
Svietimo sistemos politika ir reformos I 63%
Mokytojo profesionalumas ir kompetencijos I 61%

Asmeniniai mokytojy bruozai (pvz. empatija,
sgziningumas)
Visuomeneés kultiirinés ir socialinés normos (pozitiris) I 58%

Ugdymo jstaigos vadovybés ir kolegy nuomoné apie
mokytojus

Asmeniné patirtis, susijusi su mokytojais NI 59%

T 61%

I 52%

Ziniasklaidos jtaka I 52%

3 pav. Respondenty nuomon¢ apie veiksnius, turin€ius jtakos mokytojo jvaizdZiui visuomeneje
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

ISanalizavus pateiktus duomenis akivaizdu (4 pav.), kad labiausiai, tyrimo dalyviy nuomone,
keiciant egzistuojancius stereotipus apie mokytojus, gali pagelbéti Sis iSorinis motyvas, tai Svietimo
paslaugy kokybés gerinimas (60 proc.). Nemazai respondenty mano, kad pagelbéti gali ir Svietimo
sistemos reformos (56 proc.). Taip pat respondentai galvoja, kad gali padéti ir vidiniai veiksniai, tokie
kaip teigiamas mokytojy patirciy dalijimasis socialiniuose tinkluose (57 proc.) bei jy paciy pastangos
(56 proc.). Galima apibendrinti, kad pagarba savo profesijai, o kartu ir poziiirj i pedagogo profesija
formuoja daugelis veiksniy: vykdoma Svietimo politika, edukaciniy procesy organizavimo ypatumai,
ugdytiniy charakteristikos, asmeninés pedagogo savybés ir jo santykis su ugdytiniais, tévais bei
kolegomis, materialiné bazé, tévy liikes¢iai ir paties pedagogo poziiiris j savo profesija.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas NN 31%

Viesos kompanijos ir iniciatyvos, siekian¢ios pagerinti
mokytojy jvaizdis

Palankesnis vertinimas Ziniasklaidoje NG 38%

— 33%

Aukstesnis profesijos prestiZo laipsnis visuomenéje N 40%
Paciy mokytojy pastangos [N 56%

Svietimo sistemos reformos NN 56%

Teigiamy mokytojy patir¢iy dalijimasis socialiniuose
tinkluose

Svietimo paslaugy kokybés gerinimas GGG 60%

I 57%

4 pav. Respondenty nuomoné apie tai, kas gali padéti keisti egzistuojancius stereotipus apie pedagogus
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.
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Pasirinkimo galimybé moderniame pasaulyje yra kasdienybés dalis. Kiekvienas turime galimybe
apsispresti, kg gyvenime rinktis. Individas, norédamas iSreiksti savo individualuma, gyvena pagal tam
tikrg gyvenimo stiliy. Stiliy sudaro kuo jvairesnés ,,gyvenimo praktikos* — tai ir darbas, ir rengimosi
stilius, ir bendravimo manieros, netgi maitinimasis ir kt., o visa tai ir padeda sukurti gyvenimo stiliaus
vientisuma.

Dométasi, kas 1émé, kad respondentai nusprendé rinktis mokytojo profesija.

Tyrimo rezultaty analizé atsiskleidé (5 pav.), kad studenty pasirinkimg tapti pedagogu labiausiai
lémé vidinis apsisprendimas ir asmeniniai likesciai (81 proc.), taip pat noras dalintis ziniomis ir ugdyti
jaunima (56 proc.). Tyrimo rezultatai patvirtino, kad tyrimo dalyviy apsisprendimg lémé vidiniai
veiksniai, t.y. jy pa¢iy poziiiris ir vidiniai likes¢iai. Siame kontekste svarbu, kad mokytojo profesija
tapty perspektyvia, o jauni zmonés matyty prasme rinktis mokytojo darbg. Galima daryti prielaida, kad
patrauklios darbo vietos, pakankamas atlygis, parama mokytojui, vykdant ugdymo process, didesnés
karjeros, tobul¢jimo ir individualiy sprendimy galimybés, smulkmeniSkos administracinés nastos
mazinimas, gali pritraukti daugiau jauny zmoniy rinktis $ig profesija.

81%
56%
12% 15%
I I
Aplinkiniy (Seimos) jtaka  Vidinis apsisprendimas ir Socialinio saugumo Noras dalintis Ziniomis ir
asmeniniai lukesciai garantijos ugdyti jaunima

5 pav. Veiksniai, kurie nuléme apsisprendima tapti mokytoju
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

Profesijos pasirinkimas — atsakingas sprendimas, reikalaujantis asmenybés aktyvumo, brandos ir
atsakomybés. Kiekvienam zmogui itin aktualu pasirinkti sau tinkamiausig profesija, kad galéty realizuoti
save ir jsitvirtinti darbingje veikloje. Atliekant tyrimg buvo norima i$siaiskinti, kaip jautési respondentai
pasake, kad renkasi $ig profesija ir kokiy reakcijy i$ aplinkiniy jie sulauké.

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé (6 pav.), kad 28 proc. apklaustyjy jauté palaikyma ir pritarima,
o didelj palaikyma ir pritarima jauté 21 proc. apklaustyjy. Siek tiek spaudimo jauté 26 proc., o spaudimo
ir nepritarimo nepatyré 16 proc. Taciau buvo ir tokiy respondenty, kurie jauté ypac didelj spaudimg ir
nepritarimg (7 proc.). Apibendrinant galima teigti, kad pedagogikos krypties studijy programy studentai,
dalyvave tyrime, nepatyré ypatingai didelio aplinkos spaudimo, o labiau jauté palaikyma, aplinkiniy
démesinguma. Tyrimo kontekste suprantama, kad reikia palaikyti ir skatinti tuos jaunus Zmones, kurie
nori buti mokytojais, nepaisant vis dar pakankamai menko profesijos populiarumo ir egzistuojanciy
stereotipy. Aplinkiniy parama, pripazinimas ir jvertinimas yra labai svarbus jauny Zzmoniy profesinio
jgalinimo procese (Nacionaliné tyrimo ataskaita, 2023). Dziugu, kad tokiy zmoniy, nuspredusiy rinktis
mokytojo profesija, kasmet daugéja, o visuomenés riipestis — juos palaikyti bei motyvuoti.

28% 26%
21%
16%
B = = -
()
L S
Jauciau palaikyma Jauciau Siek tiek Jauciau didelj Nejauciau Jaudiau didelj Kita
ir pritarimg spaudimo palaikymg ir spaudimo ir spaudimg ir

pritarimg nepritarimo nepritarimg

6 pav. Aplinkiniy reakcija respondentams nusprendus rinktis mokytojo profesija
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.
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Kiekvienas zmogus | stereotipus zvelgia i§ savo gyvenimo pozicijos ir patirties. Stereotipai gali
padéti realizuoti biisimos profesijos perspektyvas, bet gali ir trukdyti. Todél tyrimo metu respondentams
pateiktas klausimas, ar stereotipai trukdo, ar padeda realizuoti bisimos profesijos perspektyvas.

65%
29%
Labai trukdo Trukdo Nei trukdo, nei padeda Padeda Labai padeda

7 pav. Respondenty nuomoné apie stereotipy jtaka biisimos profesijos realizavimo perspektyvoms
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

Remiantis pateiktais respondenty atsakymais (7 pav.), stereotipai nei trukdo, nei padeda (65 proc.)
realizuoti biisimos profesijos perspektyvas. Taciau nemazai respondenty atsaké, kad trukdo (29 proc.).
Galima apibendrinti, kad jsigal¢je stereotipai gali paveikti daugelj gyvenimo sri¢iy — nuo to, kg
mokysimeés mokykloje, kokig specialybe pasirinksime, iki to, kokios karjeros sieksime, ar kokias
tradicijas puoselésime. Keliama prielaida, kad visuomengje egzistuojantys stereotipai veikia ir bisimus
pedagogus. Todél tiek studijy procese, tiek dalyvaujant jvairiose veiklose, pvz., dalyvaujant jvairiuose
projektuose, reikia ugdyti biisimy mokytojy kritinj mastymga ir mazinti neigiamy stereotipy sgveikg su
studenty biisimos profesijos realizacija.

Mokytojy profesiné tapatybé — tai savojo ,,as“ dalis, konstruojama gilinant supratimg apie
kasdienes mokymo praktikas, Zinias ir jgiidZius, jas siejant su profesijai biitinomis vertybémis, kaupiant
profesine patirtj, laipsniSkai suvokiant, kg reiskia btiti mokytoju (Ambrazevicitté, 2020). Profesinio
tapatumo konstravimas — tai ilgalaikis procesas, kuris tesiasi visg mokytojo karjerg. Biisimi mokytojai,

W W -

ju nuomone, gali padéti biisimam mokytojui konstruoti savo profesine tapatybe.

Ao a5
(|

motyvacija

Kolegy ir bendramin¢iy palaikymas [ 67%
Kritinis mastymas ir symoningumas [N 62%
Profesinés patirties kaupimas _ 57%
Mentoriy ir kity Sios srities specialisty pagalba _ 49%
Tapatumo ieskojimas ir kiirimas studijuojant  [NEGEEEEEN 39%

7 pav. Respondenty nuomoné apie tai, kas gali padéti busimam mokytojui konstruoti savo profesine
) tapatybe
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

Analizuojant tyrimo duomenis galima konstatuoti (7 pav.), kad labiausiai respondentai,
konstruodami savo profesine tapatybe, remiasi asmeniniu pasitikéjimu ir vidine motyvacija (82 proc.).
Taip pat respondentai mano, kad yra svarbus kolegy ir bendraminciy palaikymas (67 proc.), bei kritinis
mastymas ir sgmoningumas (62 proc.). Be to, respondentai teigiamai vertina mentoryste, kai patyre
mokytojai dalijasi savo praktinémis Ziniomis bei patarimais, padedanciais geriau suvokti profesinius

tww—

twe—
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daugiamatiskumg — tapatybé tampa tarsi karkasas, per kurj mokytojas realizuoja savo buvima, veikimag
ir vietg visuomenéje.

DazZnai jauniems zmonéms neduoda ramybés klausimas “kas a$ esu?” bei kiti panasus klausimai.
Litudna, bet nemaza dalis iS jy saves supratimo erdve uzpildo ,,kolektyviniais vaizdiniais*, kity paruostais
receptais, neieSkodami savirealizacijos galimybiy, netaikydami savianalizés bei kt.

Kai dirbi i$ Sirdies nereikia nieko konstruoti ' 1%
0

Kol kas neskiriu tam nei laiko, nei démesio
7%
Ieskau savirealizacijos galimybiy ir kuriu savo profesinj
vaizda savarankiskai e e 839,
Naudojuosi kity paruostais ,,receptais® (principais) -4
Vadovaujuosi visuomengéje sukurtais ,,kolektyviniais
pedagogo vaizdiniais® 1 1%

8 pav. Budai, kurie, respondenty nuomone, gali padéti “konstruoti” savo blisimos profesijos vizija
Saltinis: sudarytas autoriy pagal tyrimo duomenis, 2024 m.

Respondenty paklausus, kaip jie ,.konstruoja“ savo blisimos profesijos vizija, daugiausiai atsaké
»leSkau savirealizacijos galimybiy ir kuriu savo profesinj vaizda savarankiskai (83 proc.) (8 pav.). Todél
galima daryti prielaida, jog biisimy mokytojy profesiné vizija formuojasi studijy metu, kai giléja
supratimas apie mokymo praktikg, reikalingas Zzinias, jgiidzius ir vertybes. Pasak Lamanausko ir
Augienés (2015), studijy laikotarpis néra vien tik profesinés kvalifikacijos ir atitinkamy kompetencijy
igijimas, bet ir nuoseklus zingsnis j biisimos karjeros aukStumas. Svarbu, kad studentai kuo anks¢iau
jvertinty atsirandancias galimybes ir kryptingai rengtysi profesinei veiklai po studijy baigimo. Nuo pat
pirmyjy studijy dieny bitina padéti studentams planuoti karjerg, pateikti atsakymus j aktualius karjeros
klausimus. Kita vertus, itin svarbus individualus kiekvieno studento karjeros supratimas, asmeniné
motyvacija susikurti savo vizija bei numatyti strategija s¢kmingos karjeros link. Kartu su kaupiama
profesine patirtimi ir kasdienémis pedagoginémis situacijomis, palaipsniui suvokiama, ka reiskia bati
mokytoju. Sis procesas apima nuolatinj reflektavima apie savo vaidmenj, atsakomybe, santykius su
busimais ugdytiniais ir visuomene, siekiant jgyti ne tik akademiniy ziniy, bet ir ugdytis asmenybe.

ISvados

1. Stereotipai, tai iSankstinai musy nusistatymai. Pirmosios pamokos apie visuomenéje
vyraujancius stereotipus prasideda vaikystéje. Mes gyvename visuomenéje, kurioje gauname labai daug
informacijos apie tai, kokiais turime biiti, kokie visuomenés liikes¢iai ar vaidmenys mums keliami. Prie
stereotipy plitimo daug prisideda ir ziniasklaida, nes, norédama patenkinti kuo didesnés visuomenés
dalies poreikius, turi orientuotis j populiarius jvaizdzius, kolektyvinés pasamonés vaizdinius. Tai
pasakytina ir apie pedagogy profesinj jvaizdj, kuriy elgesys stereotipizuojamas, kuriant klaidingg elgesio
modelj.

2. Veiksniy gausa ir jvairové neleidZia vienareikSmiskai atsakyti, kokie specifiniai bruozai kuria
ir veikia mokytojo profesing tapatybe. Mokytojo profesinés tapatybés formavimasis — nenutriikstamas
procesas, kuris prasideda jau studijy metu, o t¢siasi kaupiant profesing patirtj, jtvirtinant profesinius
vaidmenis. Aktyvus jsitraukimas j veikla, atsakomybé¢, nuolatiné refleksija, santykiy tobulinimas —
stiprina supratima, kas yra mokytojas. Analizé parodeé, kad biisimo pedagogo zinojimas, kg jis nori daryti
gyvenime baigus studijas, tiesiogiai priklauso nuo jo pastangy iSsiaiskinti darbo galimybes, iSbandyti
save pedagoginéje veikloje.

3. Tyrimas atskleidé, kad dauguma respondenty teisingai supranta stereotipy sampratg ir
pripazjsta, jog visuomenéje mokytojo profesija daznai vaizduojama kritiSkai. Pagrindiniai veiksniai,
darantys jtaka mokytojo jvaizdziui, yra mokytojo bendravimo stilius, santykiai su ugdytiniais bei
Svietimo sistemos reformos. Nors stereotipai néra esminé klititis, sickiant profesinés karjeros, dauguma
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studenty savo profesine tapatybe kuria pasitikédami savimi ir remdamiesi vidine motyvacija.
Respondentai taip pat pabrézia, kad jy norg rinktis mokytojo profesija lémé vidinis apsisprendimas ir
asmeniniai likesciai bei noras dalintis Ziniomis. Apibendrinant galime teigti, kad biitina ugdyti biisimy
mokytojy kritinj mastymg ir sgmoninguma, siekiant atsiriboti nuo visuomenéje egzistuojanciy stereotipy
ir stiprinti savo profesine tapatybe.
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INTERFACE BETWEEN THE PREVAILING SOCIETAL STEREOTYPES AND THE FORMATION OF
FUTURE TEACHERS' PROFESSIONAL IDENTITY

PhD. Giedré Slusniené¢, Viktorija Stadnik, Luka Naturjeva, Vaiva Radikaité,
Donata Venckuviené

Summary

The relevance of the topic. Even though teaching as a profession is not living its best times in Lithuania, many young
people still decide to become teachers. It is a complex process during which a future teacher tries to define their role and
existence. Therefore, it is important to assess the reasons that led to this decision, motivation, prevailing societal stereotypes,
and the actual fulfilment that comes with this profession.

Research problem. Future teachers often struggle to construct a clear professional identity amidst the conflicting
images and stereotypes prevalent in society and media. While pedagogical studies focus on subject specialization, the
conscious development of a professional identity is often overlooked. The perpetuation of teaching stereotypes could be
mitigated by fostering self-awareness among future teachers through both formal education and extracurricular activities.

Research object — interface between the prevailing stereotypes and the professional identity of future teachers.

Research aim - to reveal the interface between the prevailing societal stereotypes and the professional identity of
future teachers.

Research tasks:

1. To reveal the concept of the prevailing stereotypes in society.

2. To present the phenomenon of the professional identity of educators.

3. To investigate the interface between the prevailing stereotypes in society and the formation of the professional

identity of students in the field of pedagogy.

Research methodology.

Research context. Klaipéda State College has won the funding by State Studies Foundation for the priority topics; as
a result, starting in May 2024 the Department of Education of Klaipéda State College has initiated a project “Overcoming
societal stereotypes to enhance the professional identity of pedagogy students.” The goal of the project — is to promote
students' collaboration and develop their competencies. In the beginning of the project a joint student research group was
formed, consisting of members from Klaipéda State College, Kaunas College, Panevézys College, and Klaipéda University.
The group was led by PhD.Giedré Slusniené who conducted the research. “Strategies for Overcoming Societal Stereotypes
to Strengthen the Professional Identity of Educators.” The research was conducted from July to August 2024.

The aim of the research — is to investigate the interface between prevailing societal stereotypes and the professional
identity of students in the field of pedagogy. The research data was collected using a quantitative research method — an online
survey. The research was conducted using an online survey platform "Google Forms." The geography of the research
encompasses both national and institutional levels. The study involved respondents from Klaipéda State College, Kaunas
College, Paneveézys College, Klaipéda University and Vytautas Magnus University, as well as students of pedagogy programs
who are already working in various public and private schools and institutions of early education. The research group
consisted of 207 participants, selected based on demographic criteria. A simple random sampling method was used for the
selection of participants. In accordance with research ethics, participants were guaranteed anonymity and confidentiality.
The principles of research ethics were upheld, including: reliability, integrity, respect, and accountability. The processing of
research data was conducted using Microsoft Excel.

Conclusions:

1. The first lessons about prevailing stereotypes in society begin very early. The media significantly contributes to the
spread of stereotypes, as it must cater to societal needs by focusing on popular images and representations from the collective
unconscious. The professional image of educators is stereotyped, creating a distorted behavioural model. This raises the issue
that a young person who decides to pursue a teaching career and is constructing their professional identity may become ‘lost’
among these images.

2. Tt is difficult to determine which specific traits contribute to and influence the professional identity of a teacher.
The formation of a teacher's professional identity is a continuous process that begins during their studies and continues as
they accumulate professional experience and solidify their professional roles. The analysis showed that a future educator's
understanding of what they want to do in life after graduation is directly related to their efforts to explore job opportunities
and to test themselves in pedagogical activities.

3. The results of the empirical study indicate that the main factors influencing the image of a teacher are the teacher's
communication style, relationships with students, and reforms in the education system. Although stereotypes are not a
fundamental barrier to pursuit of a future career, the majority of the participants of the study build their professional identity
based on self-confidence and intrinsic motivation. Respondents also emphasize that their desire to choose the teaching
profession has been driven by an internal decision, personal expectations, and their wish to share knowledge.

Keywords: stereotypes, pedagogy students, professional identity.
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